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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE EMPREGADOS -
SEGUNDA SELECAO

ANEXO 11l — ANALISE CURRICULAR — COMPROVAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS

CARGO:ADMINISTRATIVO

CANDIDATO:

NOME OU N2 DA VAGA:

* Requisitos: Conforme descrito no ANEXO Il

** 0 candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos estara eliminado.

CRITERIOS PARA SELECAO PontuagdoMaxima

PontuagdoObtida

1. FORMAGAO ACADEMICA - Pontuag&o ndo cumulativa

Doutorado 4,0
Mestrado 3,5
Especializagdo 3,0
Graduagdo 2,5
Técnico de Nivel Médio 2,0
Ensino Médio 1,5

2.EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO REQUERIDO - 0,05 pontos por més.

A experiéncia é comprovada, por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cépia, com assinatura e
carimbo do empregador, atestando a fun¢do desempenhada com data de inicio e fim do
vinculo;

b. CTPS (Carteira de Trabalho Digital ou cdpia das paginas da identificagdo frente/ verso e das
experiéncias que nela constam)ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cépia, com assinatura e carimbo do empregador,
atestando a fungdo desempenhada, com data de inicio e fim da atividade. No caso de érgdo

publico, deverd ser assinada pelo secretdrio ou diretor da pasta, ou responsavel legal 40
nomeado.
d. Ndo serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades de menor aprendiz ou aquelas
de carater voluntario.
e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) més, o periodo igual ou
superior a 15 dias, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes.
3.EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXTRA AO CARGO REQUERIDO - 0,05 pontos por més.
A experiéncia é comprovada, por:
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cépia em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do empregador, atestando a fungdo desempenhada com
data de inicio e fim do vinculo;
b. CTPS (Carteira de Trabalho Digital ou cdpia das péginas da identificagdo frente/ verso e das
experiéncias que nela constam)ou;
c. DECLARAGAO DE TRABALHO, original ou cdpia, com assinatura e carimbo do empregador,
atestando a fungdo desempenhada, com data de inicio e fim da atividade. No caso de 6rgédo
publico, devera ser assinada pelo secretdrio ou diretor da pasta, ou responsavel legal 3,0
nomeado.
d. N3o serdo consideradas, para fins de pontuagédo, as atividades de menor aprendiz ou aquelas
de carater voluntario.
e.NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DESTE MESMO ITEM. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01
(um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as fragdes de dias/meses
porventura existentes.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA* 10,0*

*Caso a pontuagdo maxima exceda a 10,0 sera computado ao candidato a nota maxima de 10,0 pontos




