EDITAL N° 04/2023

PROCESSO SELETIVO EM FLUXO CONTINUO
ADMINISTRATIVO DOS COTECs

A FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL -
FUNDACAO RTVE, fundacdo, inscrita no CNPJ sob o n.
01.517.750/0001-06, estabelecida na Unidade do Prédio da Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas, 32 Andar,
Campus Samambaia, Goiania/GO, no uso das suas atribuicdes, nos
termos do Convénio n° 01/2021-SER, torna publico que estarédo abertas,
no periodo de 27 de janeiro de 2023 a de 22 de fevereiro 2023, as
inscricbes para o0 processo seletivo de vagas do administrativo dos
Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias - COTEC, conforme condi¢des
e especificacdes previstas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Cronograma seguira conforme no ANEXO Il

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de
vagas para cargos indicados no Anexo |V, do presente edital.

1.3 Constitui-se objeto do presente documento a Selecédo de Pessoal para provimento
de preenchimento das vagas em aberto e de cadastro reserva para 0S cargos
administrativos para Educacao Profissional e Tecnoldgica para atuar no Colégios
Tecnoldgicos do Estado de Goias — COTECs.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera
coordenado e executado pelo Departamento de Recursos Humanos da Fundacéo
RTVE.

1.5 Por Fluxo Continuo entende-se a selecdo dos inscritos e a possibilidade de
convocacgdo para inicio imediato apos publicado o resultado de cada selecdo de
acordo com o Anexo lll.

1.6 Os candidatos aprovados e convocados, no presente Processo Seletivo

Simplificado serdo admitidos em regime juridico celetista (Decreto-Lei Federal n°
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5.452, de 1°/05/43), com dedicacao de carga horaria semanal conforme o Anexo | e
presenca efetiva na escola em que estiver lotado ou a disposi¢cdo da Fundacéo RTVE.
1.7 O candidato selecionado sera admitido para desempenhar as tarefas funcionais

gue estao descritas no Anexo |.

2. OBJETIVO

2.1 Constitui-se objeto do presente documento a Selecdo de Pessoal para corpo
administrativo para atuar no Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias — COTECs.
2.2 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera
coordenado e executado pelo Departamento de Recursos Humanos da Fundacéo
RTVE.

2.3 O candidato selecionado no presente Processo Seletivo Simplificado sera
contratado em regime juridico celetista (Decreto-Lei Federal n°® 5.452, de 1°/05/43),
com dedicacdo horas semanais de acordo com ANEXO | e presenca efetiva no
Colégio Tecnologico - COTEC ou a disposicao da Fundag¢do RTVE, com possibilidade
de trabalho nos trés turnos (matutino, vespertino e/ou noturno).

2.5 O candidato selecionado sera admitido para desempenhar as tarefas funcionais
gue estao descritas no Anexo |.

2.6 Integram o Edital os anexos do quadro abaixo:

Anexo Titulo
| Local de atuacéo, Cargo, Formacédo, Requisitos, Atribuicdes, Carga Horéria
Remuneracao
Il Ficha de Inscricao
11 Cronograma

3. REQUISITOS

3.1 Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
atender todos os requisitos a seguir:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;
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c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Provar quitagdo com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

3.1.1 O candidato devera comprovar sua escolaridade por meio da apresentacédo de
diploma de conclusao devidamente registrado no MEC,;

3.1.2 O candidato devera comprovar sua experiéncia profissional por meio da
apresentacao de um dos seguintes documentos:

a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacédo de cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacao
do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou
declaracfes (com logomarca da empresa, assinatura e carimbo, data de inicio e fim
do vinculo, se for o caso) com a funcdo desempenhada pelo candidato.

b) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica (profissional ou estégio):
apresentacao de declaracdo assinada ou certidao de tempo de servico, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do
més de admissao e do ultimo més trabalhado. Todos estes comprovantes devem ter
especificadas a funcdo desempenhada e a area de lotagao/atuacao de acordo com a
exigéncia do cargo.

c) Exercicio da atividade/servigco prestado como autdnomo: apresentacdo do contrato
de prestacédo de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento autbnomo
— RPA, neste ultimo caso, com a apresenta¢do do primeiro e do Ultimo més recebido,
acrescido de declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a funcdo desempenhada
e a area de lotacéo/atuacao, de acordo com a exigéncia do cargo.

3.1.3 O curriculo e os documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncias devem
ser enviados em arquivo Unico no formato “PDF”, exclusivamente apdés o ato do

cadastramento e inscri¢do, no portal https://rtve.qupy.io/, onde receberd um e-mail que

pedira o envio de tais documentos, ndo serdo admitidos documentos enviados por
qualquer outro meio.

3.1.4 O candidato s6 podera se candidatar em unico COTEC e em uma Unica vaga,
caso se candidate a mais de uma vaga e/ou mais de um COTEC sera

desclassificado automaticamente.
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3.1.5 Os ex-funcionérios da Fundacdo RTVE so6 poderdo se inscrever aqueles que
pediram demissdo e para participar se tiverem mais de 90 dias da data do
desligamento. Assim serdo automaticamente desclassificados os candidatos que néo

tiverem mais 90 dias da data do desligamento.

4. INSCRICAO

4.1 Antes de se inscrever no Processo de Sele¢do, o candidato devera ler atentamente
o Edital para certificar-se de que preenche todos 0s requisitos e atribuicées da vaga
em aberto.

4.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato devera acessar o site https://rtve.qupy.io/ no

periodo previsto no cronograma do presente edital.

4.3 O Candidato devera preencher o curriculo atentando-se para as especificidades e
informacgdes acerca da vaga para a qual esta se candidatando.

4.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso a plataforma para
futuras inscrigdes e/ou atualizagéo de dados.

4.5 No ato da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei,
conhecer as instrucdes especificadas no Processo de Selecdo e possuir os demais
documentos comprobatorios conforme edital.

4.6 As informag0des prestadas no ato da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a area de Gestdo de Pessoas da Fundacdo RTVE do direito de
excluir do processo aquele que ndo preencher o curriculo de forma correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.7 E imprescindivel o preenchimento do Teste de Perfil dentro da Plataforma GUPY,
pois 0 mesmo sera analisado entre os itens da Triagem Curricular.

4.8 A Fundag&o néo se responsabiliza por propostas nao recebidas em decorréncia
de eventuais problemas técnicos externos a infraestrutura do sistema da Fundag&o.
4.9 Apbés a submissdo (envio) da proposta, ndo sera permitido nenhum tipo de
alteracao por parte do candidato.

4.10 Reforgando que onde recebera um e-mail que pedira o envio de tais documentos,

nao serdo admitidos documentos enviados por qualquer outro meio. O e-mail para o
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envio sera enviado conforme previsédo de cronograma para atender a atempo a analise

curricular e dentro do periodo de inscricdo de cada uma das 3 etapas.
5.0 DA PARTICIPAQAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricido para o
preenchimento de vagas cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004.

5.3 As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, em todas as fases do certame.

5.4 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscricdo, o candidato
devera: declarar-se pessoa com deficiéncia, e enviar, via upload, a imagem legivel do
Laudo Médico, indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente.

5.5 Os arquivos deveréo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50
MB. O envio da documentacéo digitalizada devera ocorrer durante a inscricdo, no
prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

5.6 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o
Laudo Médico sera desconsiderado como pessoa com deficiéncia.

5.7 O candidato com deficiéncia, aprovado, sera submetido a Junta Médica Oficial da
Fundacdo RTVE, que decidird: se o candidato se encontra em condi¢des fisicas e
mentais para o exercicio do cargo; se a deficiéncia indicada no ato da inscricdo se
enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999,

alterado pelo Decreto n°.5.296/2004; e se a deficiéncia é compativel com a area para
a qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

5.8 Caso a Junta Médica da Fundacdo RTVE reconheca incompatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e

a area na qual o candidato devera atuar, ele ndo sera considerado apto para a

contratacao.
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6. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A primeira e segunda etapa séo obrigatorias para todos os cargos, tera carater
classificatério e eliminatério. A terceira etapa sera realizada para os cargos de
Coordenador(a) Pedagodgico(a) e Coordenador(a) de Extenséao.

A selecédo sera realizada em até 03 (trés) etapas, conforme consta no Quadro abaixo:

Etapa Valor Total Pontuacéo
Minima
12 etapa: Homologacao das inscricdes - -
22 etapa Analise Curricular 10,0 4,0
32 Etapa Entrevista Técnica 10,0 6,0

6.2 Considerando as normas de seguranca sanitaria decorrentes do combate a
pandemia do Coronavirus (Covid19), o processo de selecdo sera realizado de forma
online, devendo o candidato realizar a sua inscricdo e o encaminhamento dos

documentos exigidos neste edital pelo portal https://rtve.qupy.io/.

6.3 A selecdo do candidato aprovado sera realizada pela comisséo indicada no item
6.1, observados os requisitos deste capitulo.

6.4 O(A) Candidato(a) inscrito(a) sera avaliado quanto a formacao, experiéncia e
habilidades necessarias as atribuicbes do cargo para qual esta concorrendo. Para
tanto, este Processo Seletivo Simplificado compfe-se de 4 etapas, sendo elas: (a)
homologacao das inscricdes — eliminatéria; (b) analise curricular — eliminatoéria
e classificatoria; e, (c) apresentacdo pessoal e entrevista — eliminatéria e
classificatoria.

6.5 Homologacéao das Inscri¢cdes:

6.5.1. Esta etapa, de carater eliminatorio, consiste na conferéncia dos requerimentos
eletrbnicos de inscricédo e dos respectivos documentos e comprovantes de que trata o
topico 3, quanto ao atendimento das normas e procedimentos do processo de
inscricao e requisitos minimos obrigatorios do cargo, conforme o Anexo |I.

6.6. Analise curricular:
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6.6.1. Esta etapa, de caréter classificatorio e eliminatdrio, consiste na analise do perfil

do(a) candidato(a), quanto a formacédo académica e complementar, a experiéncia

profissional e as habilidades desejaveis inerentes as atribuicdes do cargo, conforme

0 Anexo I.

6.6.2. A nota da andlise curricular sera composta por trés componentes avaliativos: a)

formacéo académica; b) formacdo complementar; e, c) experiéncia profissional,

conforme o quadro abaixo:

1. FORMACAO ACADEMICA Unidade [Méaxima
DOULOTATO. ...t s

MeStrado.........cceecvenieniiiinieiiine

g 4.0
Técnico de Nivel Médio....

ENSINO MEIO ..o

2. FORMACAO COMPLEMENTAR Maxima
Cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional na area em que deseja atuar, obtido nos

Ultimos quatro anos, a contar, da data de publicacé@o deste edital. (Maximo dois cursos com carga 0,6 1,2
horaria minima de 30h).

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Unidade |Maxima
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ocorrida nos Gltimos 5 anos. A experiéncia profissional deve corresponder

com a area de atuagéo e atribuicdes do cargo e a extra profissional para experiéncias correlacionadas com

@ area de atuacdo, denominada experiéncia extra. A pontuacdo é contada por més de experiéncial

comprovada, por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cépia autenticada e em papel

timbrado, com assinatura e carimbo do empregador, atestando a fungdo desempenhada com data de inicio|

e fim do vinculo;

b. CTPS (copia autenticada das paginas da identificagdo frente/ verso e das experiéncias que nela|

constam) ou;

c. DECLARAGAO DE TRABALHO, original ou cépia autenticada e em papel timbrado, com assinatura €|

carimbo do empregador, atestando a funcéo desempenhada, com data de inicio e fim da atividade. No caso

de 6rgdo publico, devera ser assinada pelo secretario ou diretor da pasta, ou responséavel legal nomeado.

d. Ndo serdo consideradas, para fins de pontuagéo, as atividades de estagio, menor aprendiz ou aquelas

de caréater voluntario.

e . NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A EXPERIENCIA

PROFISSIONAL DESTE MESMO ITEM. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) més,

o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes. As

fracdes desprezadas nédo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

Experiéncia na area de atuacéo 0,2 por més 18
Experiéncia Extra da area de atuacao 0,1 por més ’
TOTAL 10,00
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6.6.3. SO devem ser adicionados ao curriculo os documentos que guardem relagéo
com o quadro de pontuacdo. Documentos de outras experiéncias ou cursos diferentes
do que constem no quadro de pontuacao serdo desconsiderados e os curriculos ndo
serdo avaliados. Todos os documentos devem ser organizados na ordem do quadro
de avaliacdo. Para a comprovacao da formacdo académica, o(a) candidato(a) devera
apresentar um dos seguintes documentos:

6.6.3.1. Diploma devidamente registrado, emitido por instituicdo brasileira ou
estrangeira, desde que reconhecido no Brasil nos termos da legislagao aplicavel;
6.6.3.2. Certificado de conclusdo de curso emitido por instituicdo brasileira, de curso
reconhecido pelo MEC.

6.6.3.3. Para a comprovacado da formacdo complementar, o(a) candidato(a) devera
apresentar um dos seguintes documentos:

6.6.3.3.1. Certificado de conclusdo do curso, em que conste carga horaria, emitido
pela Instituicdo promotora do curso;

6.6.3.3.2. Declaracéo de conclusédo do curso, em que conste carga horaria, emitido
pela Instituigdo promotora do curso, atestando que o certificado se encontra em fase
de elaboracéao;

6.6.3.4. Para a comprovacao da experiéncia profissional, o(a) candidato(a) devera
apresentar um dos seguintes documentos:

a) Exercicio da atividade em empresalinstituicdo privada: apresentacdo de copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacéo
do(a) candidato(a) e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou
declaracfes (com logomarca da empresa, assinatura e carimbo, data de inicio e fim
do vinculo, se for o caso) com a funcdo desempenhada pelo(a) candidato(a).

b) Exercicio da atividade em empresal/instituicdo publica (profissional ou
estagio): apresentacdo de declaracdo assinada ou certidao de tempo de servigo, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e/ou recibo de pagamento
(contracheque) do més de admissdo e do ultimo més trabalhado. Todos estes
comprovantes devem ter especificadas a funcdo desempenhada e a area de
lotacao/atuacao de acordo com a exigéncia do cargo.

c) Exercicio da atividade/servico prestado como autbnomo: apresentacdo do
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contrato de prestacao de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento
autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacao do primeiro e do ultimo més
recebido, acrescido de declaracédo do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a funcéo
desempenhada e a &rea de lotagdo/atuacéo, de acordo com a exigéncia do cargo.
6.6.3.4.1. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) més, o
periodo igual ou superior a 30 dias, desprezando-se as fracfes de dias/meses
porventura existentes. As fracbes desprezadas ndo serdo somadas para computar
periodo de experiéncia profissional.

6.6.3.5. O resultado da 12 Fase sera a soma dos pontos obtidos nos documentos
comprobatérios do curriculo. Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com maior pontuagao no item “Experiéncia Profissional”. Persistindo o empate, sera
utilizado o critério de maior idade.

6.6.3.6. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o(a) candidato(a) que obter
nota inferior a 4,0.

6.7. Apresentacao da candidatura e entrevista:

6.7.1. Esta etapa, de caréter classificatorio e eliminatério, consiste na analise do perfil
do(a) candidato(a), quanto a experiéncia e o conhecimento sobre as atribuicdes
especificas e desejaveis do cargo, conforme o Anexo |.

6.7.2. A nota da entrevista sera composta por dois componentes avaliativos: a)
apresentacao da candidatura (5,0 pontos); b) avaliacdo de competéncias por

meio de entrevista e arguicao (5,0 pontos), conforme o barema (quadro abaixo):

1. APRESENTAQAO DA CANDIDATURA PONTOS
Exposicao da formacéo académica e trajetéria profissional 1,00
Articulacdo da narrativa profissional com as especificacfes do cargo 2,00
Familiaridade com as atribuicbes do cargo 2,00
Subtotal 5,0
2. COMPETENCIAS PONTOS
Exerce atividades administrativas relacionadas ao cargo 1,50
Conhecimento e experiéncias relativas as atribuicdes do cargo 1,50
Conhecimento sobre as especificidades regionais do municipio de lotacdo 1,00
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Capacidade de gestao e lideranca 0,50
Familiaridade em processos de integracdo comunitaria (escola — sociedade) 0,50
Subtotal 50

TOTAL 10,00

6.7.3. A entrevista ocorrera de forma remota, por meio de web conferéncia, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar todos 0S meios e recursos
necessarios para participar da entrevista na data e horario designado. Ndo havera,
sob hipétese alguma, segunda chamada, nem realizacdo de entrevistas fora da data,
do horério ou do local determinado na convocacao.

6.7.4. O procedimento e os dados de acesso a sala virtual para realizacao da fase de
Apresentacdo  Pessoal e  Entrevista serdo  divulgados pelo  site:

http://www.rtve.org.br/selecao/ e por ocasido do resultado final da etapa anterior,

conforme o Cronograma, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) tomar
conhecimento a respeito dos procedimentos, ndo podendo este, alegar
desconhecimento.

6.7.5. Apods ingresso na sala virtual, s6 sera permitido ao candidato(a) participar da
fase de Apresentacdo da Candidatura e Entrevista se este apresentar o original de um
dos seguintes documentos de identificacdo: documento expedido pelas secretarias de
Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo impresso e com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade. O
documento devera ser apresentado em perfeito estado de conservacdo e dentro do
periodo de validade, mediante fixacdo do mesmo diante da camera de video utilizada
pelo candidato(a). Serdo automaticamente eliminados deste certame o0s(as)
candidatos(as) que ndo apresentaram o documento dentro das especificacdes ou que
por eventuais problemas de video n&o posicionarem o documento a camera quando

solicitado.
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6.8. Sera eliminado do processo seletivo o (a) candidato(a) que obter nota inferior a
7,0 pontos nas etapas classificatorias e eliminatérias ou na média final obtida no
processo seletivo.

6.9 Como ndo é caracterizado como concurso publico e sim processo seletivo

simplificado, ndo haveréa etapa de recursos.

7. COMISSAO DE SELECAO

7.1 A comisséo de selecao ser4 composta por:
Pela Direcdo do CETT/UFG e/ou representantes indicados e representantes da
Fundacdo RTVE.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

9. DA CONTRATACAO

9.1 O(a) candidato(a) selecionado pela comissédo de selecdo serd convocado por
intermédio dos meios de contato indicados no ato da inscricdo para preenchimento da
vaga ofertada) neste edital.

9.2 O candidato selecionado no presente Processo Seletivo Simplificado sera
contratado em regime juridico celetista (Decreto-Lei Federal n°® 5.452, de 1°/05/43),
com dedicacdo de até 44 horas semanais e presenca efetiva nos Colégios
Tecnoldgicos do Estado de Goias - COTEC ou a disposicdo da Fundacdo RTVE, com
possibilidade de trabalho nos trés turnos (matutino, vespertino e/ou noturno).

9.2.1. O candidato podera ter sua jornada de trabalho alterada conforme a
necessidade, oportunidade, conveniéncia, disponibilidade financeira e contratual da
Fundacdo RTVE.
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9.2.2 O candidato selecionado receberd a remuneracao conforme indicado no Anexo
I, possuindo seus direitos resguardados de acordo com a legislacao trabalhista.

9.3 A contratacdo do candidato selecionado sera feita conforme as necessidades da
Fundacdo RTVE.

9.4 Para a admissdo no quadro de empregados da Fundagcdo RTVE, o candidato
selecionado nesta selecéo devera:

a) Ter sido aprovado nas etapas do presente edital e pela Comissdo de Selecéo
indicada no item 6.1 deste Processo Seletivo Simplificado;

b) Entregar a documentacdo admissional no prazo estabelecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Fundacédo RTVE;

c) Ser considerado apto nos Exames Pré-Admissionais (exames médico e clinico)
solicitados pelo Servico Médico da Fundacao RTVE;

d) Atender a todas as convocacOes realizadas pela Fundacdo RTVE durante o
processo admissional.

e) Em caso de ex-funcionario ter no minimo de 90 dias da data de desligamento.

9.5 O contrato de trabalho do candidato selecionado neste Processo Seletivo
Simplificado sera celebrado pelo periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel automaticamente uma vez por igual periodo, caso ndo haja manifestacao
em contrario por nenhuma das partes. Na hipotese de continuidade do contrato, apos

a data final do periodo de experiéncia, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

10. TERMO DE CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
NO RECEBIMENTO DE CURRICULOS

10.1 Em conformidade com a Lei n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade,
de intimidade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, o candidato que se inscrever ao presente processo seletivo declara o seu
CONSENTIMENTO LIVRE E INEQUIVOCO, para que seus dados pessoais sejam
tratados pela FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL -
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FUNDACAO RTVE, sendo ela a CONTROLADORA dos dados informados pelo
candidato.

10.2 O candidato (titular de dados pessoais) ao enviar seu curriculo por meio do e-
mail DECLARA, expressamente, o0 seu CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia dos
direitos e obrigacbes decorrentes deste instrumento, CONCORDANDO que seus
dados pessoais sejam tratados para a finalidade Unica e exclusiva de realizar as acdes
relacionadas ao recebimento de curriculo, sua avaliacdo e selecdo em processo
seletivo e para a contratagdo, caso seja selecionado, declarando ainda ter
conhecimento da Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
10.3 Os membros da comissao de selecéo indicada no item 4, declararam ter ciéncia
da Lei n° 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e se
comprometeram a cumprir integralmente o seu conteldo usando os dados dos
candidatos somente para os fins deste processo seletivo, estando cientes da
possibilidade de sansbes de ordem civel, criminal e trabalhista em caso de

descumprimento da aludida Lei.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscricdo no presente processo seletivo implicara na aceitacdo do candidato as
normas para o Processo de Sele¢do Publica, contidas neste Edital e em outros meios
gue vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacao decorrente da
anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacéo no processo ou, ainda,
do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos
prazos fixados.

11.2 A inexatiddo de informacoes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo,
anulando-se todos o0s atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel e/ou penal.

11.3 N&o seréo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certidbes

relativas as avaliacdes dos candidatos.
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11.4 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada
antes, durante ou depois de sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo
e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislagao.

11.5 Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos da Fundagéo
RTVE divulgard normas complementares sobre o processo seletivo no (site:

www.rtve.org.br/selecao ).

11.6 Os casos omissos neste Edital, referentes a este processo seletivo, serao
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo RTVE, de acordo
com as suas atribuicoes.

11.7 InformagBes complementares poderéo ser obtidas no Departamento de Recursos

Humanos da Fundacdo RTVE ou no site.

Goiania — GO, 27 de janeiro de 2023
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ANEXO |

Quantidade Carga
Unidade de ensino Cargo de vagas Formagéo Requisitos Atribuigbes Horéria Remuneragéo
Grad » B d 5 dagdai Experiéncia comprovada através de Declaragéo, O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas
raduacédo na area de gestédo pedagdgica ou 2 K ) . . :
Vice-Diretor(a) . aas 9 pedagog Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como internas da Escola, ou seja, responséavel por gerenciar
- 1 licenciatura, ou graduacéo em qualquer area de . o L P 44h R$
de unidade de conhecimento com experiéncia minima de 6 empregado ou auténomo com cursos de capacitagao| os processos pedagégicos, académicos, 5.673.24
- . L A ~ - . ) A ) ~ . )
coTEE ensino meses em gesto educacional. na area. Desejavel experiéncia em gestédo administrativo, financeiro, bem como suas interagdes
Governador Onofre educacional. para a execugéo do objeto do convénio.
Quinan - Anapolis Diretor(a) de Cibee Experiéncia comprovada através de Declaragéo, As atribuicdes do Diretor terdo foco na articulagcao
UFTGERE G Reserva Graduagéo na area pedagogica ou licenciatura; Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como politico- institucional externa entre a Escola, o RS
arEine ougraduacdo em qualquer &rea do empregado ou autbnomo com cursos de capacitagéo ecossistema de inovagéo e diversas instituicbes 44h 6.609.60
conhecimento  com experiéncia minima de 6 na area. Desejavel experiéncia em gestéo publicas e privadas, bem como captacéo de parceria '
meses em gestéo educacional. . U .
educacional. publicas e privadas.
Quantidade Carga
Unidade de ensino Cargo de vagas Formagao Requisitos Atribuigoes Horéria Remuneragéo
E o d s de Decl 6. @ Configuragdes e programacdes de sistemas informaticos; Montagem
1 MPRITENEE CUMEIENER E FIEES 612 DEEEEFEE, CUisos e instalagao de computadores; Assisténcia na corregao de defeitos RS 2.964.16
Técnico(a) de D ST, T i i s 600 s QUICLLT, e Glos @UIEES, SER Eine Cup EeRED o ou falhas nas redes ou equipamentos; Desenvolvimento e instalagdo| ~ 44h -G0%
T [PEelG afins ENHETETI E@i ct:rsos de capacitagéo na area. de softwares; Desenvolvimento de sistemas para computadores;
Desejavel experiéncia na area. Desenvolvimento de websites na internet.
Exerce atividades administrativas relacionadas com a gestao
Experiéncia comprovada através de Declaracéo, Cursos educacional, apoio técnico operacional e de secretariado escolar,
ou CLT, naarea dos cursos, seja como empregado ou tais como: escrituracéo, digitagéo, arquivo, documentagéo e oy 07 48
COTEC Augxiliar 1 auténomo com cursos de capacitagao na area. Desejavel protocolo, elaboracéo de planilhas, estatisticas e relatorios; R$ 1.707,4
Ruth Vilaca Correia Leite administrativo- Ensino Médio experiéncia na area escolar. assisténcia e/ou administragdo dos servicos de almoxarifado, de
Cardoso - Caiapnia educacional planejamento, orgamento e finangas, de manutencgéo e controle da
infraestrutura.
Experiéncia comprovada através de Declaracéo, O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas internas da
. . Cadastro Graduagéo na &rea de gestdo pedagégica ou Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como Escola, ou seja, responsavel por gerenciar os processos
Vice-Diretor(a) de Reserva | licenciatura, ou graduagéo em qualquer area de empregado ou autbnomo com cursos de pedagdgicos, académicos, administrativo, financeiro, bem como 44h R$ 5.673,24
umdat_ie de conhecimento com experiéncia minima de 6 capacitacédo na area. Desejavel experiéncia em suas interagdes para a execucgéo do objeto do convénio
ensino meses em gestdo educacional gestdo educacional.
) Experiéncia comprovada através de Declaragéo, As atribuicGes do Diretor terdo foco na articulagéo politico-
Diretor(a) de | ~ Cadastro Graduagio na area pedagdgica ou licenciatura; ou Cursos ou CLT, naarea dos cursos, seja como institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagéo e
unldaqe de Reserva graduacio em qualquer area do empregado ou auténomo €Om cursos qe diversas instituicdes publicas e privadas, bem como captagéo de 44h R$ 6.609,60
ensino conhecimento  com experiéncia minima de 6 capacitacédo na area. Desejavel experiéncia em parceria publicas e privadas.
meses em gestéo educacional. gestéo educacional.
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Quantidade Carga
Unidade de ensino Cargo de vagas Formagao Requisitos Atribuigdes Horéria Remuneragéo
Experiéncia comprovada atraveés de Declarago, O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas internas
Vice-Diretor(a) de Cadastro Graduacao na area de gestao pedagdgica ou Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como 5 da Escola, ou seja, responsavel por gerenciar 0s processos RS
unidade de ensino . cIjlcenclatur‘a, ou graduacéo em qgalqggr art(eja empregafﬁo ou autop’omo com Surs_os de capafltagao pedagégicos, académicos, administrativo, financeiro, bem 44h B G
COTEC 5 CRNSEMED e CEPEICEE MUMTE ¢ na area. Desejavel experiéncia em gestéo como suas interagées para a execugédo do objeto do convénio ’
Aguinaldo 6 meses em gestao educacional. educacional.
Campos Neto - Diret ; dad Cadastro Experiéncia comprovada através de Declaragao, As atribuicBes do Diretor terdo foco na articulag&o politico-
Cataldo iretor(a) e unidade o Graduacsio na area pedagdgica ou Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagéo RS
de ensino licenciatura; ou graduagdo em qualquer empregado ou autdnomo com cursos de capacitacdo | € diversas instituigdes publicas e privadas, bem como captagao 44h 6.609.60
area d?j conhecimento -~ com gxper!enmla na area. Desejavel experiéncia em gest&o de parceria publicas e privadas. R
minima de 6 meses em gestao educacional. crilieeatamal,
Quantidade Carga
Unidade de Cargo de vagas Formagéo Requisitos Atribuicdes Horaria Remuneragéo
ensino
Configuragdes e programacdes de sistemas informaticos; Montagem e
1 Curso Superior, Técnico em Informatica ou areas | Experiéncia comprovada através de Declaragdo, Cursos ou CLT, na are| instalagdo de computadores; Assisténcia na correcéo de defeitos ou
Técnico(a) de afins dos cursos, seja como empregado ou auténomo com cursos de falhas nas redes ou equipamentos; Desenvolvimento e instalagio de R$ 2.864,16
informatica capacitacdo na area. Desejavel experiéncia na area. softwares; Desenvolvimento de sistemas para computadores; 44h
Desenvolvimento de websites na internet.
COJECem ST Graduacao na area de gestdo pedagégicaou | Experiéncia comprovada através de Declaracio, Cursos ou CLT, na are Oouvs'gf:Dr'é:[OJniﬁx? f?;;ai?z:cai‘;ra;';"d;i‘zz:g‘:’eef:: 'g[eirc':)ass :gaiséirc\’ilgés
Artes . : i R licenciatura, ou graduacéo em qualquer area de dos cursos, seja como empregado ou autbnomo com cursos de d iz % t'p P P gh proce : pedagogicos, e 44h R$ 5.673,24
abibelEainde Vlr_:e-Dlretor(a)_ e eserva T Ga GRS i ia e 6 itaca 3 D iavel A 150 ed . | administrativo, financeiro, bem como suas interacdes para a execucéo do ’
al IR 6 i p 1 capacitacdo na area. Desejavel experiéncia em gestéo educacional. objeto do convénio,
Cataldo meses em gestao educacional. .
Graduag#o na area pedagégica ou licenciatura; ou | EXperiéncia comprovada através de Declaragdo, Cursos ou CLT, naare|  As atribuicdes do Diretor teréo foco na articulagao politico- institucional
Diretor(a) de Cadastro graduagdo em qualquer &rea do dos cursos, seja como empregado ou autbnomo com cursos de externa entre a Escola, o ecossistema de inovagéo e diversas instituicdes 44h R$ 6.609,60
unidade de Reserva conhecimento  com experiéncia minima de 6 capacitacdo na area. Desejavel experiéncia em gestdo educacional. publicas e privadas, bem como captacéo de parceria publicas e privadas.
ensino

meses em gestéo educacional.
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Quantidade Carga
Unidade de ensino Cargo de vagas Formacao Requisitos Atribuicbes Horéria Remuneragéo
. . ” Atuar no tratamento, recuperacéo e disseminacéo da informacéo e
BPTAEE c’omprovada atrave§ de Declaragao, Cursos ou executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a R$ 1707,48
Auxiliar de 1 (;LT‘ naarea dos cursos, se@ co~mo err}pregado 0_“ . rotina de unidades ou centros de documentagéo ou informacéao, quer
Biblioteca Cursando ou técnico em biblioteconomia EUIEMDTIE G ELEs de CEPRE I (11 AR I.n‘scr.lt;ao no atendimento ao usuario, quer na administragéo do acervo, ou na oy
no conselho de Biblioteconomia. Desejavel experiéncia em manutencao de bancos de dados.
escolas.
COTEC _ Experiéncia comprovada através de Det_:lara(;éo, O Vice-Diretor este_lré focados nas atividades e tarefas internas
. - Graduacéo na area de gestéo pedagdgica ou Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como da Escola, ou seja, responsavel por gerenciar 0S processos
CRID RElEEs Vice-Diretor(a) de |~ Cadastro licenciatura, ou graduag&o em qualquer area empregado ou autbnomo com cursos de capacitagio pedagogicos, académicos, administrativo, financeiro, bem 44h R$ 5.673,24
- A A Reserva L X N . N " A S ! T ! . . ’
i - Cares unidade de ensino de conhecimento com experiéncia minima de na area. Desejavel experiéncia em gestsio como suas interacdes para a execucso do objeto do convénio
6 meses em gestédo educacional. educacional.
Experiéncia comprovada através de Declaracéo, As atribuicdes do Diretor terdo foco na articulagédo politico-
Diretor(a) de Graduagdo na area pedagégica ou licenciatura; Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como institucional externa entre a Escola, 0 ecossistema de inovagéo
unidade de ensino 1 ougraduacdo em qualquer area do empregado ou auténomo com cursos de capacitacéo e diversas instituicdes publicas e privadas, bem como captacéo 44h R$ 6.609,60
conhecimento  com experiéncia minima de 6 na area. Desejavel experiéncia em gestao de parceria publicas e privadas.
meses em gestéo educacional. educacional.
Quantidade Carga
Unidade de ensino Cargo de vagas Formagéo Requisitos Atribuigbes Horaria Remuneragéo
Experiéncia comprovada atraveés de Declarago, O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas internas
Vice-Diretor(a) de | Cadastro Graduac&o na area de gestéo pedagdgica ou Cursos ou CLTL naarea dos cursos, seja como B da Escola, ou seja, responsavel por gerenciar os processos
unidade de . IlcenC|atur_a, ou graduagéo em q_ualqye_r area empregaqo ou autop’omo com cursos de cape}cna(;ao pedagégicos, académicos, administrativo, financeiro, bem como 44h R$ 5.673,24
p——" de conga:ggggggrg;ggigizzggglma de na area. Desejavel experlenua em gestao suas interagdes para a execucdo do objeto do convénio
COTEC educacional.
Carmem Dutra de ) : Experiéncia comprO\{ada através de Declaracdo, As atribuigdes do Diretor teréo foco na articulagédo politico-
Aratijo - Formosa Dlrgctioga)d e Sk Graduagdo na area pedagdgica ou licenciatura; Cursos ou CLTL na area dos cursos, seja Eelne institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagéo
unidade de Reserva ougraduacdo em qualguer area do empregado ou autbnomo com cursos de capacitacdo | ¢ diversas instituicdes publicas e privadas, bem como captagio 44h R$ 6.609,60
COSHO conhecimento  com experiéncia minima de 6 na area. Desejavel experiéncia em gestéo de parceria pblicas e privadas.
meses em gestdo educacional. educacional.
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Quantidade de Carga
Unidade de ensino Cargo vagas Formagcéo Requisitos Atribuigbes Horéria Remuneragéo
Experiéncia comprovada através de Declaracao, O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas
Vice-Diretor(a) S Graduagao na area de gestdo pedagégica Cluises @ CILT, MR &R @l @Uises, SEf Come internas da Escola, ou seja, responsavel por gerenciar os .
de unidade de —— ou Ilcer&matur?], ou gra:iuagao em q_l{alq_uer em_pre~gado ou autonon‘!? com cursos Qe processos pedagégicos, académicos, administrativo, 44h 567324
o area de conhecimento com experiéncia capacitagdo na area. Desejavel experiéncia em financeiro, bem como suas interagdes para a execugao do 013,
COTEC minima de 6 meses em gestdo educacional. gestdo educacional. sl ¢l Eane
Governador Otavio 2
Lage - Goianésia i) s o - Experiéncia comprO\{ada atraves de Declaracdo, As atribuigdes do Diretor teréo foco na articulagéo politico-
MFo i — Graduagéo na area pedagdgica ou Cursos ou CdLT, EET dos cursos, seja gomo institucional externa entre a Escola, o ecossistema de RS
sl licenciatura; ou graduacdo em qualquer EATEEEED E EUHET e CUSES CE inovacéo e diversas instituigdes publicas e privadas, bem 44h 6.609 60
drea do conhecimento com experiéncia capacitagdo na area. Desejavel experiéncia em como captag&o de parceria publicas e privadas. ’
minima de 6 meses em gestdo educacional. gestdo educacional.
Quantidade de Carga
Unidade de ensino Cargo vagas Formacéo Requisitos Atribuigdes Horéria Remuneracéo
Experiéncia comprovada através de Declaragdo, O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas
Vice-Diretor(a) Cadastro Graduagéo na area de gestéo pedagogica Cursos ou CLT, naarea dos cursos, seja como internas da Escola, ou seja, responsavel por gerenciar os RS
de unidade de E— ou Ilcer:jaatur?{ ou gra:iua(;ao em qualquer em_pre~gado Ou autdnomo com cursos Qe processos pedagogicos, académicos, administrativo, 44h 5.673.24
T area de connecimento com experiencia capacitagéo na area. Desejavel experiéncia em financeiro, bem como suas interagdes para a execugéo do R
COTEC minima de 6 meses em gestéo educacional gestdo educacional. objeto do convénio
Sebastiéo de Siqueira - iénci 4 5 P R ~ A ~ -
Goiéniaq Diretor(a) de . Experiéncia comprm{ada através de Declaragéo, As atribuigées do Diretor teréo foco na articulagéo politico-
S — Graduacdo na area pedagdgica ou Cursos ou C(;_T, MEMEISES dos cursos, seja gomo institucional externa entre a Escola, o ecossistema de RS
. licenciatura; ou graduagdo em  qualquer EITAIEEEED El EWIEITETIE ) LS GE inovacédo e diversas instituigdes publicas e privadas, bem 44h 6.609.60
€ensino area do conhecimento com experiéncia capacitagéo na area. Desejavel experiéncia em como captag&o de parceria publicas e privadas. B
minima de 6 meses em gest&o educacional. gestéo educacional.
Quantidade Carga
Unidade de ensino Cargo de vagas Formagéo Requisitos Atribuicdes Horéria Remuneragéo
Coordenar e estimular atividades e projetos de extens&o e cultura no ambito do COTEC;
Experiéncia em extensdo comunitaria. Conhecimentos em extensao Articular agdes de ensino e pesquisa com as demandas sociais e
universitéria e socializagao cultural; Experiéncia na elaborago, analise e ) llinars i gl
. n Desenvolver e implementar projetos que visem o empoderamento
gerenciamento de projetos; Dominio de metodologias ativas e técnicas de I R$
Coordenador (a) de Cadastro Graduagéo em qualquer area do integragdo comunitaria; Familiaridade com temas ligados as tecnologias Apoiar os professores do COTEC na elaborago de projetos e agdes de extensao;
Extenséo conhecimento sociais e economia solidaria; Facilidade de comunicacéo e escrita, para Promover agdes de integragdo com a comunidade regional e a 3.304,80
Reserva ! produzir relatérios e proferir palestras sociedade civil organizada; 40h
Conduzir agdes de promogéo ao desenvolvimento local com foco
vocagdes regionais.
Experiéncia comprovada através de Declaragéo, . . . - .
COTEC Graduag&o na area de gestdo pedagégica ou CSrsos ou CLT, pna area dos cursos, seja co?no © Vliee-DIie) ESikle) foRrL s iR EMEELES @ EIEES [MEits
o Vice-Diretor(a) de| Cadastro i ac 9 P lg 9ICE s ) o da Escola, ou seja, responsavel por gerenciar 0s processos 44h R$
Goiandira Ayres do C ( Reserva icenciatura, ou graduagdo em qualquer area empregado ou autdnomo com cursos de capacitagdo R E a0 R BTe, PRI e AT, e b
Couto - Cidade de Goias | Unidade de ensino de conhecimento com experiéncia minima de na area. Desejavel experiéncia em gestéo e e O R e D I T 5.673,
6 meses em gestdo educacional educacional. ¢ p ¢ )
i d Experienciajcompravadalatiavesidelbeclaracao: As atribuicoes do Diretor terdo foco na articulacdo politico
Diretor(a) de Cadastro Graduagao na area pedagdgica ou Cursos ou CLT, na &rea dos cursos, seja como L LUl IlEE D -
unidade de Reserva ) ! L A o institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagao R$
licenciatura; ou graduagdo em qualquer empregado ou autbnomo com cursos de capacitacdo % PO g A ~ 44h
ensino , d D heciment ATE na area. Desejavel experiéncia em gestao e diversas instituicdes publicas e privadas, bem como captacéo 6.609,60
L 0 CeiSEnEe — Eli S4EisilEE] . : de parceria pablicas e privadas.
minima de 6 meses em gestao educacional. educacional.
. \ +55 62 3521-1910 / 3521-1717 Av. Esperanga, s/n
Fundacéo n

®

Rédio e Televisdo Educativa e Cultural

secretaria@rtve.org.br
financeiro@rtve.org.br

rtve.org.br

3° Andar Prédio FACE
Campus Samambaia da UFG
74690-900 - Goiania/GO




. . Quantidade de Carga
Unidade de ensino Cargo vagas Formacao Requisitos AtribuicGes Horéria Remuneracéo
. ., » Configuracoes e programacdes de sistemas informéticos; Montagem e instalacao de
1 Experiéncia comprovada através de Declaragéo, Cursos ou CLT, na computadores; Assisténcia na corregéo de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos; R$
Técnico(a) de érea dos cursos, seja como empregado ou autbnomo com cursos Desenvolvimento e instalagé@o de softwares; Desenvolvimento de sistemas para 2.864,16
informatica Curso Superior, Técnico em Informéatica ou areas afins de capacitagdo na area. Desejavel experiéncia na area. computadores; Desenvolvimento de websites na internet. 44h
Coordenar e estimular atividades e projetos de extensdo e cultura no ambito do COTEC;
Experiéncia em extensao comunitaria. Conhecimentos em extensao Articular acdes de enzm&;?;gﬂz;gg:d:é demandas sociais e
universitéria e socializagéo cultural; Experiéncia na elaboracéo, analise Desenvolver e implementar projetos que visem o empoderamento
Coordenador 1 e gerenciamento de projetos; Dominio de metodologias ativas e comunitario; R$
(a) de Graduacdo em qualquer area do conhecimento, técnicas de integragdo comunitaria; Familiaridade com temas ligados Apoiar os professores do COTEC na elaboragdo de projetos e acbes de extenséo; 3.304,80
Extensao as tecnologias sociais e economia solidéria; Facilidade de comunicagéo| Promover agges de integragio com a comunidade regional e a 40h
i duzir relatérios e proferir palestras . Socmdatje 8 mgamzaqa’
COTEC e escrita, para produzir rel 2 [2 Conduzir agdes de promocéo ao desenvolvimento local com foco
. vocagdes regionais.
Jerdnimo Carlos Prado -
Goiatuba Experiéncia comprovada através de Declaragéo, O Vi . a L .
. a = At p - ice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas internas da
Vice- Graduagéao na area de gestéo pedagdgica ou Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como Escola, ou seja, respansavel por gerenciar os processos R$
Diretor(a) de 1 licenciatura, ou graduacéo em qualquer area empregado ou autbnomo com cursos de aEnG icbs académicos e, fEeEle). [ Cehe 44h 5.673.24
UEEGE G de conhecimento com experiéncia minima de capacitacdo na area. Desejavel experiéncia em P Sﬂag inte’ra R TR a’ T c’)b'eto e cénvénio : !
TSN 6 meses em gestdo educacional gestéo educacional. ¢ p ¢ |
Experiéncia comprovada através de Declaragéo, I . ~ . ~ -
Diretor(a) de Cadastro Graduacs < bt i —— Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como - As a_\tnbum;oes do Diretor teréo foco na a(tlculaqao polltlco-
unidade de Reserva raduacao na area pedagogica ou licenciatura; ' = ' institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagéo e h R$
- ou graduagdo em qualquer area do empregado ou autbnomo com cursos de . instituics ibli T (T (L tacio d 44 6.609.60
ensino a g P itaca A D iavel experiéncia em ersas Instituicoes publicas e privadas, bem como captacao ae = y
conhecimento com experiéncia minima de 6 capacitagao na aréa. Deseja p parceria pUblicas e privadas
meses em gestéo educacional. gestdo educacional.
Quantidade Carga
Unidade de ensino Cargo de vagas Formacéo Requisitos Atribuicdes Horéria Remuneragéo
R Configuracdes e programacdes de sistemas informéticos; Montagem e instalacao de
1 Experiéncia comprovada através de Declaragéo, Cursos ou CLT, na| computadores; Assisténcia na corregéo de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos; R$
Técnico(a) de area dos cursos, seja como empregado ou autbnomo com cursos Desenvolvimento e instalacéo de softwares; Desenvolvimento de sistemas para 2.864,16
informatica Curso Superior, Técnico em Informatica ou areas afins| de capacitagdo na area. Desejavel experiéncia na area. computadores; Desenvolvimento de websites na internet. 44h
Analisa, sintetiza e controla a entrada e saida de livros, revistas, documentos, fotos,
filmes e videos, organizam e monitoram a permanéncia dos mesmos. Realiza
Experiéncia comprovada através de Declaragdo, Cursos ou CLT, na| atendimento aos usuarios, esclarece dividas e orienta na localizagdo de material de R$
1 _ . X érea dos cursos, seja como empregado ou autdnomo com cursos pesquisa, autores e temas. Insere dados em sistema, seleciona e adquire material 3.304,80
SOTEE Bibliotecario(a) Graduagéo em biblioteconomia de capacitagdo na area. Inscri¢cdo no conselho de bibliografico. !
TE Biblioteconomia. Desejavel experiéncia em biblioteca escolar. 44h
Irtes Alves de Castro P 7 = - - A P A
Ribeiro - Jaragua Experiéncia comprovada através de Declaracao, O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas internas da
Vice.D: Gradqac;ao na area de g~estao pedagoglqa ou Cursos ou CLT, naarea dos cursos, seja como Escola, ou seja, responsével por gerenciar 0s processos R$
ice-Diretor(a) 1 licenciatura, ou graduacéo em qualquer area empregado ou autbnomo com cursos de e — 44h 5.673.24
de unidade de de conhecimento com experiéncia minima de capacitacdo na area. Desejavel experiéncia em pedagog o ! " P U : !
ensino 6 meses em gestéo educacional gestﬁo educacional. suas interacdes para a execugao do ob]eto do convénio
. Experiéncia comprovada através de Declaragdo, As atribuicdes do Diretor terdo foco na articulagéo politico-
Diretor(a) de | Reserva Graduag&o na area pedagogica ou licenciatura;|  Cursos 03 CLT, n;{area dos cursos, S?j]a como institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagéo e adh R$
. o 4 empregado ou autonomo com cursos de q q P O q =
unidade de ougraduacdo em qualquer area do pregacc . iavel g diversas instituicdes publicas e privadas, bem como captagéo de 6.609,60
ensino conhecimento  com experiéncia minima de 6 capacitacéo na area. Desejavel experiéncia em o oy .
= : 50 educacional parceria publicas e privadas.
meses em gestédo educacional. ges -
. \ +55 62 3521-1910 / 3521-1717 Av. Esperanga, s/n
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Quantidade Carga
Unidade de ensino Cargo de vagas Formacéo Requisitos Atribuicdes Horéria Remuneragéo
L . N Configuracdes e programacdes de sistemas informaticos; Montagem e instalagdo de
. 1 Experiéncia comprovada através de Declaragao, Cursos ou CLT, na computadores; Assisténcia na correcéo de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos; R$
Técnico(a) de . e . ) . area dos cursos, seja como empregado ou autdnomo com cursos de Desenvolvimento e instalagéo de softwares; Desenvolvimento de sistemas para 2.864,16
informatica Curso Superior, Técnico em Informatica ou areas afins capacitagdo na area. Desejavel experiéncia na area. computadores; Desenvolvimento de websites na internet. 44h
EXREEE Eli AU EHEVES (12 DIdRIEED O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas internas da
Graduacéo na area de gestédo pedagégica ou Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como ; . .
COTEC Vice-Diretor(a)| Cadastro _>raduag 3 pedagog) . ja como Escola, ou seja, responsavel por gerenciar os processos R$
Padre Antonio Verney - 2 Reserva licenciatura, ou graduacéo em qualquer area de empregado ou autbnomo com cursos de capacitacao cibnrnhns, Fehiees. crh T, (Eeele. (el Caie 44h
palmeiras de Goids de unidade de conhecimento com experiéncia minima de 6 na area. Desejavel experiéncia em gestso p S?Jag e 5.673,24
ensino meses em gestdo educacional. educacional. ¢ P ¢ ) :
i d Cadast PG CeliipoUEEE ERYEs @ DEdRE As atribuicdes do Diretor terdo foco na articulagédo politico:
adastro . . - ’ . 4 : .
Diretor(a) de Graduagcéo na area pedagdgica ou licenciatura; ou Cursos ou CLT, naarea dos cursos, seja como el Escol ; ao i x
unidade de | Reserva ~ . " o . institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagéo e R$
graduacdo em qualquer area do empregado ou auténomo com cursos de capacitagéo . o et ; = 44h
ensino ; P e p iavel A o diversas instituicdes publicas e privadas, bem como captacéo de 6.609.60
conhecimento com experiéncia minima de 6 na area. Desejavel experiéncia em gestao parceria puablicas e privadas. '
meses em gest&o educacional. educacional. )
Quantidade de Carga
Unidade de ensino Cargo vagas Formacéo Requisitos Atribuicoes Horéria Remuneragéo
Configuracdes e programacdes de sistemas informéticos; Montagem e instalacao de
1 Experiéncia comprovada através de Declarag@o, Cursos ou CLT, na computadores; Assisténcia na corregéo de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos; R$
Técnico(a) de area dos cursos, seja como empregado ou autbnomo com cursos de Desenvolvimento e ir &o de ; D imento de sistemas para 2.864,16
informatica Curso Superior, Técnico em Informéatica ou areas afins| capacitagdo na area. Desejavel experiéncia na area. computadores; Desenvolvimento de websites na internet. 44h
i Experiéncia comprovada através de Declaragdo, O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas internas da
COTEC Vice-Diretor(a) de Cadastro (ﬁradu_act;ao na areadde g?stao pedalgowcg ou Cursos ou C(;_T, na ar?a dos cursos, seja ((j:omo Escola, ou seja, responsavel por gerenciar 0s processos " R$
) . icenciatura, ou graduagdo em qualquer area - P L . ) h
Luiz Humberto de unidade de Reserva a,0ug G M qualque emprega oou autonomo com curs_os .e pedagdgicos, académicos, administrativo, financeiro, bem como 5.673,24
. de conhecimento com experiéncia minima de taca 4 D avel & ) . i
capacitagéo na area. Desejavel experiéncia em - = A
Menezes - Santa Helena ensino 6 meses em gestdo educacional = . suas interacdes para a execucéo do objeto do convénio
gestao educacional.
Diretor(a) de Carksie Experiéncia comprovada através de Declaragao, As atribuicdes do Diretor terdo foco na articulagéo politico-
UiiGERE Gl Reserva Graduagéo na area pedagogica ou licenciatura; Cursos ou CLT, nadrea dos cursos, seja como institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovag&o e adh R$
ensino ORI @i GUElGUEr EEa (8 em_pre~gado ou autonom_? com cursos ‘_‘e diversas instituicdes publicas e privadas, bem como captagéo de 6.609,60
conhecimento  com experiéncia minima de 6 capacitagéo na area. Desejavel experiéncia em parceria pablicas e privadas
meses em gestédo educacional. gestdo educacional. .
e \\ +55 62 3521-1910 / 3521-1717 Av. Esperanga, s/n
undagé&o .
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Unidade de ensino

Formagao

Requisitos

Atribuicoes

Carga
Horéria

Remuneracgéo

COTEC
Maria Sebastiana da
Silva - Porangatu

Graduacéo em biblioteconomia

Experiéncia comprovada através de Declaragao, Cursos ou CLT, na
area dos cursos, seja como empregado ou autdnomo com cursos de
capacitacdo na area. Inscricdo no conselho de
Biblioteconomia. Desejavel experiéncia em biblioteca escolar.

Analisa, sintetiza e controla a entrada e saida de livros, revistas,
documentos, fotos, filmes e videos, organizam e monitoram a
permanéncia dos mesmos. Realiza atendimento aos usuarios, esclarece|
duvidas e orienta na localizagdo de material de pesquisa, autores e
temas. Insere dados em sistema, seleciona e adquire material
bibliografico.

44h

R$ 3.304,80

Graduacao em qualquer area do conhecimento,

Experiéncia em extens&o comunitaria. Conhecimentos em extenséo
universitaria e socializagdo cultural; Experiéncia na elaboragéo, analise e
gerenciamento de projetos; Dominio de metodologias ativas e técnicas
de integrag@o comunitaria; Familiaridade com temas ligados as
tecnologias sociais e economia solidaria; Facilidade de comunicagéo e
escrita, para produzir relatérios e proferir palestras

Coordenar e estimular atividades e projetos de extensdo e cultura no ambito do
COTEC;
Articular acdes de ensino e pesquisa com as demandas sociais e
culturais da sociedade;
Desenvolver e implementar projetos que visem o empoderamento
comunitario;

Apoiar os professores do COTEC na elaboragao de projetos e acoes de extenséo;
Promover ac¢des de integragdo com a comunidade regional e a
sociedade civil organizada;

Conduzir agdes de promogéo ao desenvolvimento local com foco

vocagdes regionais.

40h

R$ 3.304,80

Graduagéo na area de gestéao pedagdgica ou

licenciatura, ou graduagdo em qualquer area

de conhecimento com experiéncia minima de
6 meses em gestdo educacional.

Experiéncia comprovada através de Declaragéo,
Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com cursos de capacitacdo
na area. Desejavel experiéncia em gestédo
educacional.

O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas

internas da Escola, ou seja, responsavel por gerenciar

0s processos pedagoégicos, académicos, administrativo,

financeiro, bem como suas interagées para a execucao
do objeto do convénio

44h

R$ 5.673,24

Graduacéo na area pedagdgica ou licenciatura;
ou graduagdo em qualquer area do
conhecimento com experiéncia minima de 6
meses em gestdo educacional.

Experiéncia comprovada através de Declaragéo,
Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com cursos de capacitacdo
na area. Desejavel experiéncia em gestdo
educacional.

As atribuicdes do Diretor teréo foco na articulagéo
politico- institucional externa entre a Escola, o
ecossistema de inovacéo e diversas instituicdes
publicas e privadas, bem como captacéo de parceria
publicas e privadas.

44h

R$ 6.609,60

Quantidade de
Cargo vagas
Bibliotecario(a) 1
Coordenador (a) de (;,Qadastro
Extens&o eserva
Vice-Diretor(a) de Cadastro
unidade de Reserva
ensino
Diretor(a) de Cadastro
unidade de Reserva
ensino
Fundacgdo
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Quantidade de

Carga
Unidade de ensino Cargo vagas Formagao Requisitos Atribuigbes Horéria Remuneragéo
£ . da através de Decl %0. C Atuar no tratamento, recuperacéo e disseminagéo da informagéo e
xp(g:je_lr_\ma c’omp(rjova GIEMERLSS 0I5 [RISe Tl dursos executar atividades especializadas e administrativas relacionadas R$ 1707,48
Auxiliar de 1 QT 60 T O e Otl{ glECICEACBE (;ursos, S?a Sty e’mpre?a [OeL] a rotina de unidades ou centros de documentagéo ou informagao,
Biblioteca autonomo com CUrsos de capacitagao na areéa. INSCricao| g, ,6r ng atendimento ao usuério, quer na administragéo do acervo, o
no conselho de Biblioteconomia. Desejavel experiéncia ou na manutencao de bancos de dados
em escolas. )
COTEC Experiéncia comprovada atraves de Declaragdo, O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas
3 F ] . a 4 a 6gi Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como i i 4 i
Genervino Evangelista Vice-Diretor(a) . Graduacdo na area de gestéo pedagdgica = ] internas da Escola, ou seja, responsavel por gerenciar os RS
da Fonseca — Cristalina b ou licenciatura, ou graduagdo em qualquer empregado ou autbnomo com cursos de processos pedagdgicos, académicos, administrativo, 44h
© unidade de IREBERE) area de conhecimento com experiéncia capacitagdo na area. Desejavel experiéncia em financeiro, bem como suas interaces para a execugao do BETRS
EniEtine minima de 6 meses em gestdo educacional. gestdo educacional. ’ objeto do convenio
Diretor(a) de Cadastio Experiéncia comprO\{ada atraves de Declaracao, As atribuicdes do Diretor terdo foco na articulagéo politico-
unidade de — Graduagao na area pedagdgica ou Cursos ou CLT, na ) dos cursos, seja como institucional externa entre a Escola, o ecossistema de RS
ensino licenciatura; ou graduagdo em qualquer e"?Pfe?adO Ol FUHERIT Gl G de inovagéo e diversas instituigdes publicas e privadas, bem 44h 6.609.60
drea do conhecimento com experiéncia capacitagdo na area. Desejavel experiéncia em como captacéo de parceria publicas e privadas. B
minima de 6 meses em gestdo educacional. gestdo educacional.
Quantidade de Carga
Unidade de ensino Cargo vagas Formagéao Requisitos Atribui¢des Horéria Remuneracéo
Experiencia comprovada atraves de Declaracdo, O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas
Vice-Diretor(a) Cad Graduacéo na area de gestéo pedagégica Cursos ou CLT, na area dos cursos, seja como internas da Escola, ou seja, responsavel por gerenciar os
adastro " : = - R$
de unidade d ou licenciatura, ou graduacdo em qualquer empregado ou autbnomo com cursos de processos pedagégicos, académicos, administrativo, 44h
© unidade de IRESERE) area de conhecimento com experiéncia capacitagdo na area. Desejavel experiéncia em financeiro, bem como suas interaces para a execugao do BETEES
COTEC EnEEfine minima de 6 meses em gestdo educacional gestdo educacional. ’ obicto do convénio
Fernando Cunha Janior — _ - ]
- Piranhas Diretor(a) de . Experiéncia comprO\{ada atraveés de Declaragao, As atribuigées do Diretor teréo foco na articulag&o politico-
inidade do — Graduagao na area pedagdgica ou Cursos ou CLT, na EEE dos cursos, seja como institucional externa entre a Escola, o ecossistema de RS
ensino licenciatura; ou graduagdo em qualquer empregado O ENIBIIEITID @i LIS de inovagéo e diversas instituigdes publicas e privadas, bem 44h 6.609.60
drea do conhecimento com experiéncia capacitagdo na area. Desejavel experiéncia em T CEERED Gl FEIGETE S @ FivEiEs .609,
minima de 6 meses em gest&o educacional. gestdo educacional.
- \\ +55 62 3521-1910 / 3521-1717 Av. Esperanga, s/n
Fundacgdo n
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Quantidade de Carga
Unidade de ensino Cargo vagas Formagéo Requisitos Atribuigbes Horéria Remuneragéo
Experiéncia comprovada através de Declaragéo, O Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas
Vice-Diretor(a) Cadastro Grqduaqgo na area de gestNaO pedagdgica Cursos ou CcIi.T, na ar(-fa dos cursos, seja gomo internas da Escola, ou seja, responsavel por gerenciar os RS
de unidade de .- oy Ilcer&aaturar\], ou graduagao em qualquer EECEELD C ENHEED Eeln CIERS 6l processos pedagdgicos, académicos, administrativo, 44h e
COTEC S I 612 EnlNEElmEni o @pEiEne CEPEEIEEED [ ECEL Desejayel Expernencia em financeiro, bem como suas interagdes para a execugdo do aaah
: minima de 6 meses em gestéo educacional gestdo educacional. objeto do convénio
Celso Monteiro Furtado rr— z = -
— Uruana Diretor(a) de . Experiéncia comprO\{ada através de Declaragéo, As atribuigdes do Diretor terdo foco na articulagdo politico-
i — Graduac&o na rea pedagdgica ou Cursos ou CLT, na G dos cursos, seja como institucional externa entre a Escola, o ecossistema de RS
s licenciatura; ou graduagdo em qualquer empregado <y autonom'(,) (el G Qe inovagéo e diversas instituicdes publicas e privadas, bem 44h 6.609.60
area do conhecimento com experiéncia capacitagao na LY, Deseja'vel @G @ como captag&o de parceria plblicas e privadas. B
minima de 6 meses em gest&o educacional. gestdo educacional.

Fundacéo \\‘
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financeiro@rtve.org.br

Av. Esperancga, s/n

3° Andar Prédio FACE
Campus Samambaia da UFG
74690-900 - Goiania/GO




ANEXO I

Formulario de Inscricao

NOME COMPLETO

CPF

DATA DE NASCIMENTO
TELEFONE DE CONTATO
ENDERECO

CIDADE - UF

EDITAL

CARGO

CIDADE ESCOLHIDA
LOTACAO

o $ +55 62 3521-1910 / 3521-1717 Av. Esperanca, s/n

rtve.org.br 3° Andar Prédio FACE
RWE ® secretaria@rtve.org.br Campus Samambaia da UFG
Rédio e Televisso Educativa e Cuttural financeiro@rtve.org.br 74690-900 - Goiania/GO




ANEXO 1l

DATA

EVENTO

27/01/2023

Publicacdo do Edital de abertura

27/01/2023 a 21/02/2023

Periodo de Inscricdo

27/01/2023 — 01/02/2023

Inscricdes - 1° Selecao

02/02/2023 — 12/02/2023

Inscricdes - 2° Selecao

13/02/2023 — 21/02/2023

Inscricdes - 3° Selecao

20/03/2023

Encerramento do Edital

1° Selecao

02/02/2023 — 06/02/2023

Analise Curricular

07/02/2023 Resultado da Analise Curricular

07/02/2023 Convocacao para entrevista técnica
08/02/2023 — 10/02/2023 Entrevistas

13/02/2023 Envio da lista triplice

24/02/2023 Resultado da 1° Selecéo

2° Selecéo

13/02/2023 — 15/02/2023

Anélise Curricular

16/02/2023 Resultado da Analise Curricular

16/02/2023 Convocacdo para entrevista técnica
17/02/2023 — 24/02/2023 Entrevistas

27/02/2023 Envio da lista triplice

10/03/2023 Resultado da 2° Selecéo

3° Selecéo

22/02/2023 — 24/02/2023

Analise Curricular

27/02/2023 Resultado da Analise Curricular

27/02/2023 Convocacdo para entrevista técnica
28/02/2023 — 03/03/2023 Entrevistas

06/03/2023 Envio da lista triplice

17/03/2023 Resultado da 3° Selecéo

Fundacéo \‘

\

Rédio e Televisdo Educativa e al

Cuitur

+55 62 3521-1910 / 3521-1717

secretaria@rtve.org.br
financeiro@rtve.org.br

Av. Esperanca, s/n
rtve.org.br 3° Andar Prédio FACE
Campus Samambaia da UFG

74690-900 - Goiania/GO




