EDITAL N° 21/2023

PROCESSO SELETIVO EM FLUXO CONTINUO
PARA CADASTRO RESERVA
ADMINISTRATIVO DOS COTECs

A FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL -
FUNDACAO RTVE, fundagdo, inscrita no CNPJ sob o n.°
01.517.750/0001-06, estabelecida na Unidade do Prédio da Faculdade de
Administragéo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias EconOomicas, 32 Andar,
Campus Samambaia, Goiania/GO, no uso das suas atribuicbes, nos
termos do Convénio n° 01/2021-SER, torna publico que estardo abertas,
no periodo de 12 de maio de 2023 a 02 de julho de 2023, as inscri¢cdes
para o processo seletivo de cadastro reservas de vagas do administrativo
dos Colégios Tecnologicos do Estado de Goias - COTEC, conforme
condicdes e especificacdes previstas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Cronograma seguira conforme no ANEXO IllI.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de
vagas para cadastro reserva aos cargos indicados no Anexo IV, do presente edital.
1.3 Constitui-se objeto do presente documento a Selecao de Pessoal para provimento
de cadastro reserva para os cargos administrativos para Educacao Profissional e
Tecnoldgica para atuar no Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias — COTECs.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera
coordenado e executado pelo Departamento de Recursos Humanos da Fundacéao
RTVE.

1.5 Por Fluxo Continuo entende-se a selecdo dos inscritos e a possibilidade de
convocacgdo para inicio imediato apos publicado o resultado de cada selecdo de
acordo com o Anexo lll.

1.6 Os candidatos aprovados e convocados, no presente Processo Seletivo

Simplificado serdo admitidos em regime juridico celetista (Decreto-Lei Federal n°
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5.452, de 1°/05/43), com dedicacdo de carga horaria semanal conforme o Anexo | e
presenca efetiva na escola em que estiver lotado ou a disposicdo da Fundacédo RTVE.
1.7 O candidato selecionado sera admitido para desempenhar as tarefas funcionais

gue estao descritas no Anexo |.

2. OBJETIVO

2.1 Constitui-se objeto do presente documento a Selecédo de Pessoal para cadastro
reserva do corpo administrativo para atuar no Colégios Tecnolégicos do Estado de
Goias — COTECs.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera
coordenado e executado pelo Departamento de Recursos Humanos da Fundacédo
RTVE.

2.3 O candidato selecionado no presente Processo Seletivo Simplificado sera
contratado em regime juridico celetista (Decreto-Lei Federal n° 5.452, de 1°/05/43),
com dedicacdo horas semanais de acordo com ANEXO | e presenca efetiva no
Colégio Tecnoldgico - COTEC ou a disposicéo da Fundacdo RTVE, com possibilidade
de trabalho nos trés turnos (matutino, vespertino e/ou noturno).

2.5 O candidato selecionado sera admitido para desempenhar as tarefas funcionais
gue estdo descritas no Anexo |.

2.6 Integram o Edital os anexos do quadro abaixo:

Anexo Titulo
| Local de atuacéo, Cargo, Formacao, Requisitos, Atribuicdes, Carga Horaria
Remuneracéo
Il Ficha de Inscricao
1 Cronograma

3. REQUISITOS

3.1 Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
atender todos 0s requisitos a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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b) Ter idade minima de 18 anos;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Provar quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
3.1.1 O candidato devera comprovar sua escolaridade por meio da
apresentacao de diploma de concluséao devidamente registrado no MEC,;
3.1.2 O candidato devera comprovar sua experiéncia profissional por meio
da apresentacdo de um dos seguintes documentos:
a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacao de copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacéo
do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou
declaracfes (com logomarca da empresa, assinatura e carimbo, data de inicio e fim
do vinculo, se for o caso) com a funcdo desempenhada pelo candidato.
b) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica (profissional ou estégio):
apresentacao de declaracdo assinada ou certiddo de tempo de servi¢co, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do
més de admissao e do ultimo més trabalhado. Todos estes comprovantes devem ter
especificadas a funcao desempenhada e a area de lotacdo/atuacao de acordo com a
exigéncia do cargo.
c) Exercicio da atividade/servigo prestado como autbnomo: apresentacdo do contrato
de prestacédo de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento autbnomo
— RPA, neste ultimo caso, com a apresentacao do primeiro e do ultimo més recebido,
acrescido de declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a funcdo desempenhada
e a area de lotacdo/atuacéo, de acordo com a exigéncia do cargo.
3.1.3 O curriculo e os documentos comprobatérios de Titulos e
Experiéncias devem ser enviados em arquivo unico no formato “PDF”,
exclusivamente ap6s o ato do cadastramento e inscricgdo, no portal

https://rtve.gupy.io/, onde recebera um e-mail que pedira o envio de tais

documentos, ndo serdo admitidos documentos enviados por qualquer outro

meio.
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3.14 O candidato s6 podera se candidatar em unico COTEC e em uma
Unica vaga, caso se candidate a mais de uma vaga e/ou mais de um COTEC

sera desclassificado automaticamente.

3.15 Os ex-funcionarios da Fundacdo RTVE sO poderdo se inscrever
aqueles que pediram demisséao e para participar se tiverem mais de 90 dias da
data do desligamento. Assim serdo automaticamente desclassificados os
candidatos que néo tiverem mais 90 dias da data do desligamento e que foram

desligados pela empresa.

4. INSCRICAO

4.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente
o Edital para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicfes da vaga
em aberto.

4.2 Para fazer sua inscri¢do, o candidato devera acessar o site https://rtve.qupy.io/ no

periodo previsto no cronograma do presente edital.

4.3 O Candidato devera preencher o curriculo atentando-se para as especificidades e
informacgdes acerca da vaga para a qual esta se candidatando.

4.4 O Candidato deverd armazenar o login e senha de acesso a plataforma para
futuras inscricdes e/ou atualizagcéo de dados.

4.5 No ato da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei,
conhecer as instrugdes especificadas no Processo de Selecao e possuir os demais
documentos comprobatoérios conforme edital.

4.6 As informag0des prestadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a area de Gestdo de Pessoas da Fundagcédo RTVE do direito de
excluir do processo aquele que néo preencher o curriculo de forma correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.7 E imprescindivel o preenchimento do Teste de Perfil dentro da Plataforma GUPY,
pois 0 mesmo sera analisado entre os itens da Triagem Curricular.

4.8 A Fundagao nao se responsabiliza por propostas ndo recebidas em decorréncia

de eventuais problemas técnicos externos a infraestrutura do sistema da Fundacéo.
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4.9 ApoOs a submissdo (envio) da proposta, ndo sera permitido nenhum tipo de
alteracao por parte do candidato.

4.10 Reforgando que onde receberd um e-mail que pedira o envio de tais documentos,
nao serdao admitidos documentos enviados por qualquer outro meio. O e-mail para o
envio sera enviado conforme previsao de cronograma para atender a tempo a analise

curricular e dentro do periodo de inscricdo de cada uma das 3 etapas.

5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o
preenchimento de vagas cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n°5.296/2004.

5.3 As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, em todas as fases do certame.

5.4 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscri¢cdo, o candidato
devera: declarar-se pessoa com deficiéncia, e enviar, via upload, a imagem legivel
do Laudo Médico, indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente.

5.5 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB. O envio da documentacéo digitalizada devera ocorrer durante a inscricdo, no
prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

5.6 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o
Laudo Médico sera desconsiderado como pessoa com deficiéncia.

5.7 O candidato com deficiéncia, aprovado, sera submetido a Junta Médica Oficial da
Fundacgdo RTVE, que decidira: se o candidato se encontra em condig¢des fisicas e
mentais para o exercicio do cargo; se a deficiéncia indicada no ato da inscricéo se
enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n°.5.296/2004; e se a deficiéncia é compativel com a area para a qual prestou o
Processo Seletivo Simplificado.

5.8 Caso a Junta Médica da Fundacdo RTVE reconheca incompatibilidade entre a

deficiéncia apresentada e a area na qual o candidato dever4 atuar, ele ndo sera
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considerado apto para a contratacao.

6. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A primeira e segunda etapa sédo obrigatdrias para todos os cargos, tera carater
classificatério e eliminatério. A terceira etapa sera realizada para os cargos de
Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de Unidade de Ensino, Secretario(a) Escolar,
Coordenador(a) Pedagogico(a) e Coordenador(a) de Extensdo. A quarta etapa
serarealizada para os candidatos as vagas de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de
unidade de Ensino, ser4 composta a formacao de lista triplice, onde os 3 primeiros
candidatos que obtiverem as melhores pontuacdes para cada unidade de ensino
constante no ANEXO | formaréo a lista triplice que sera enviada a SER — Secretaria
da Retoma do Estado de Goias, se houver mais de 3 candidatos para esses cargos,
estes formardoo cadastro reserva e serdo submetidos ao um novo reenvio de lista
triplice.

A selecdo sera realizada em até 04 (quatro) etapas, conforme consta no Quadro

abaixo:
Etapa Valor Total Pontuagéo
Minima
12 etapa: Homologacéao das inscrices - -
22 etapa Andlise Curricular 10,0 4,0
32 Etapa Entrevista Técnica 10,0 6,0
42 Etapa Formacao de Lista Triplice - -

6.2 Considerando as normas de seguranca sanitaria decorrentes do combate a
pandemia do Coronavirus (Covid19), o processo de selecdo sera realizado de forma
online, devendo o candidato realizar a sua inscricdo e o encaminhamento dos

documentos exigidos neste edital pelo portal https://rtve.qupy.io/.

6.3 A selecdo do candidato aprovado sera realizada pela comisséo indicada no item

6.1, observados os requisitos deste capitulo.

6.4 O(A) Candidato(a) inscrito(a) sera avaliado quanto a formacéo, experiéncia e
habilidades necessarias as atribuicbes do cargo para qual estd concorrendo.

Paratanto, este Processo Seletivo Simplificado compde-se de 4 etapas, sendo
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elas: (a) homologacdo das inscricdbes — eliminatoria; (b) analise curricular —

eliminatéria e classificatoria; (c) apresentacdo pessoal e entrevista — eliminatéria

eclassificatéria e (d) para os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de unidade de

Ensino havera a formacéo de lista triplice — eliminatéria.

6.5 Homologacéao das Inscri¢cdes:

6.5.1 Esta etapa, de carater eliminatério, consiste na conferéncia dos requerimentos

eletrbnicos de inscricdo e dos respectivos documentos e comprovantes de que

trata otdpico 3, quanto ao atendimento das normas e procedimentos do

processo deinscricdo e requisitos minimos obrigatorios do cargo, conforme o

Anexo I.

6.6 Andlise curricular:

6.6.1 Esta etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, consiste na andlise do perfil

do(a) candidato(a), quanto a formacdo académica e complementar, a

experiéncia profissional e as habilidades desejaveis inerentes as atribuicdes do

cargo, conforme o Anexo I.

6.6.2 A nota da analise curricular sera composta por trés componentes avaliativos: a)

formacdo académica; b) formacdo complementar;

profissional,conforme o quadro abaixo:

e, C) experiéncia

1. FORMACAO ACADEMICA Unidade [Maxima
(D010 1 o] = Lo [0 PO RRPRN 4.0

MESEITATO ... vttt 3,5

ESPEeCialiZaGao .......cccuvviiiiiiiiiiieeee e 3,0 - 4’0
(1= To (U= Tox= Lo 1RSSR 2,5

Técnico de NIVEl MEdIO..........cevvvviviiiiiiiiiiiieieieieeeeveeeevevaaaee 2,0

ENSINO MEIO .....vuiiiiii e 1,5

2. FORMACAO COMPLEMENTAR Maxima
Cursos de capacitacdo ou qualificagcao profissional na area em que deseja atuar, obtido nos

Ultimos quatro anos, a contar, da data de publicacdo deste edital. (Maximo dois cursos com carga 0,6 1,2
horéaria minima de 30h).

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Unidade |Maxima
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ocorrida nos dltimos 5 anos. A experiéncia profissional deve corresponder
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com a area de atuacdo e atribuicdes do cargo e a extra profissional para experiéncias correlacionadas com|
a area de atuacdo, denominada experiéncia extra. A pontuacdo € contada por més de experiéncig
comprovada, por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou copia autenticada e em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do empregador, atestando a fungdo desempenhada com data de inicig
e fim do vinculo;

b. CTPS (cépia autenticada das paginas da identificacdo frente/ verso e das experiéncias que nela
constam) ou;

c. DECLARAGAO DE TRABALHO, original ou c6pia autenticada e em papel timbrado, com assinatura €
carimbo do empregador, atestando a fungé@o desempenhada, com data de inicio e fim da atividade. No casq
de 6rgdo publico, deveréa ser assinada pelo secretario ou diretor da pasta, ou responsavel legal nomeado.

d. Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de estagio, menor aprendiz ou aquelas
de carater voluntario.

e . NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DESTE MESMO ITEM. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) més,
o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes. As|

fracdes desprezadas nédo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

Experiéncia na area de atuagao 0,2 por més 8
Experiéncia Extra da area de atuacéo 0,1 por més ’
TOTAL 10,00

6.6.3 SO devem ser adicionados ao curriculo os documentos que guardem relacao

com o quadro de pontuacdo. Documentos de outras experiéncias ou cursos

diferentesdo que constem no quadro de pontuagao serdao desconsiderados e 0s

curriculos ndoserdo avaliados. Todos os documentos devem ser organizados

na ordem do quadro de avaliacdo. Para a comprovacgéao da formacéo académica,

o(a) candidato(a) deveraapresentar um dos seguintes documentos:

6.6.3.1 Diploma devidamente registrado, emitido por instituicdo brasileira ou

estrangeira, desde que reconhecido no Brasil nos termos da legislacéao

aplicavel;

6.6.3.2 Certificado de conclusao de curso emitido por instituicdo brasileira, de curso
reconhecido pelo MEC.

6.6.3.3 Para a comprovacéo da formacao complementar, o(a) candidato(a) devera
apresentar um dos seguintes documentos:

6.6.3.3.1 Certificado de conclusédo do curso, em que conste carga horéaria, emitido
pela Instituicdo promotora do curso;

6.6.3.3.2 Declaracao de conclusdo do curso, em que conste carga horaria, emitido
pela Instituicdo promotora do curso, atestando que o certificado se encontra
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em fase de elaboracéao;

6.6.3.4 Para a comprovacao da experiéncia profissional, o(a) candidato(a) devera
apresentar um dos seguintes documentos:
a) Exercicio da atividade em empresal/instituicdo privada: apresentacao de cépia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacao
do(a) candidato(a) e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou
declara¢cBes (com logomarca da empresa, assinatura e carimbo, data de inicio e fim
do vinculo, se for o caso) com a funcdo desempenhada pelo(a) candidato(a).
b) Exercicio da atividade em empresal/instituicdo publica (profissional ou
estagio): apresentacdo de declaracdo assinada ou certiddo de tempo de servico, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e/ou recibo de pagamento
(contracheque) do més de admissdo e do ultimo més trabalhado. Todos estes
comprovantes devem ter especificadas a funcdo desempenhada e a area de
lotacao/atuacao de acordo com a exigéncia do cargo.
c) Exercicio da atividade/servico prestado como autébnomo: apresentacdo do
contrato de prestacao de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento
autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacao do primeiro e do ultimo més
recebido, acrescido de declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a funcéo
desempenhada e a area de lotacdo/atuacédo, de acordo com a exigéncia do cargo.
6.6.3.4.1 Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) més, o
periodo igual ou superior a 30 dias, desprezando-se as fracdes de dias/meses
porventura existentes. As fracdes desprezadas néo serdo somadas para computar
periodo de experiéncia profissional.
6.6.3.5 O resultado da 12 Fase sera a soma dos pontos obtidos nos documentos
comprobatérios do curriculo. Em caso de empate, tera preferéncia o(a)
candidato(a) com maior pontuagdo no item “Experiéncia Profissional”.
Persistindo o empate, sera utilizado o critério de maior idade.
6.6.3.6 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o(a) candidato(a) que

obter nota inferior a 5,0.

6.7 Apresentacdo da candidatura e entrevista:
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6.7.1

Esta etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, consiste na analise do perfil
do(a) candidato(a), quanto a experiéncia e o conhecimento sobre as atribuicées
especificas e desejaveis do cargo, conforme o Anexo |I.

6.7.2 A nota da entrevista serd& composta por dois componentes avaliativos: a)

apresentacao da candidatura (5,0 pontos); b) avaliagdo de competéncias por
meio de entrevista e arguicao (5,0 pontos), conforme o barema (quadro

abaixo):

1. APRESENTACAO DA CANDIDATURA PONTOS
Exposicdo da formacéo académica e trajetéria profissional 1,00
Articulacdo da narrativa profissional com as especificacdes do cargo 2,00
Familiaridade com as atribuic6es do cargo 2,00
Subtotal 50

2. COMPETENCIAS PONTOS
Exerce atividades administrativas relacionadas ao cargo 1,50
Conhecimento e experiéncias relativas as atribuicdes do cargo 1,50
Conhecimento sobre as especificidades regionais do municipio de lotacéo 1,00
Capacidade de gestao e lideranca 0,50
Familiaridade em processos de integracdo comunitaria (escola — sociedade) 0,50
Subtotal 50
TOTAL 10,00

6.7.3 A entrevista ocorrera de forma remota, por meio de web conferéncia, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar todos 0S meios e recursos
necessarios para participar da entrevista na data e horario designado. Nao havera,
sob hipétese alguma, segunda chamada, nem realizacdo de entrevistas fora da
data,do horario ou do local determinado na convocagéo.

6.7.4 O procedimento e os dados de acesso a sala virtual para realizacdo da fase de
Apresentacdo Pessoal e Entrevista serdo divulgados pelo site:
http://www.rtve.org.br/selecao/ e por ocasidao do resultado final da etapa anterior,
conforme o Cronograma, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) tomar
conhecimento a respeito dos procedimentos, ndo podendo este, alegar
desconhecimento.
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6.7.5 ApOs ingresso na sala virtual, s6 sera permitido ao candidato(a) participar da fase
de Apresentacédo da Candidatura e Entrevista se este apresentar o original de um
dos seguintes documentos de identificagdo: documento expedido pelas secretarias
deSeguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar e pela Policia Federal, o Passaporte, a Carteira Nacional de
Habilitagcdo(modelo impresso e com foto) e as carteiras expedidas por Ordens,
Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de
identidade. O documento devera ser apresentado em perfeito estado de
conservacao e dentro do periodo de validade, mediante fixacdo do mesmo diante
da camera de video utilizadapelo candidato(a). Serdo automaticamente eliminados
deste certame os(as) candidatos(as) que ndo apresentaram o documento dentro
das especificacdes ou quepor eventuais problemas de video ndo posicionarem o
documento a camera quando solicitado.

6.8 Formacdo de lista triplice
6.8.1 As listas triplices referentes as vagas de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de
unidadede Ensino serdo encaminhadas para a Secretaria de Estado da Retomada
SER paraa escolha dos candidatos selecionados no certame de cada unidade de
ensino, nos termos da alinea “u”, do paragrafo terceiro, da Clausula Oitava do
CONVENIO N° 01/2021 — SER.

6.8.2 Serd composta a formacédo de lista triplice com os 3 primeiros candidatos
gue obtiverem as melhores pontuacgfes para cada unidade de ensino constante no
ANEXO I. Estes formaréo a lista triplice que sera enviada a SER — Secretaria da
Retoma do Estado de Goias, se houver mais de 3 candidatos para esses cargos
os candidatos apartir da 42 classificacao ficardo para cadastro reserva e seréo
submetidos ao um novoreenvio de lista triplice quando assim houver necessidade.
6.9 Seraeliminado do processo seletivo o (a) candidato(a) que obter nota inferior a7,0
pontos nas etapas classificatérias e eliminatérias ou na média final obtida no
processo seletivo.

6.10 Como ndo € caracterizado como concurso publico e sim processo seletivo

simplicado, ndo havera etapa de recursos.
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7. COMISSAO DE SELECAO

7.1 A comisséo de selecao serd composta por:

Pela Direcado do CETT/UFG e/ou representantes indicados e representantes da
Fundacdo RTVE.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado uma unica vez por igual periodo.
9. DA CONTRATACAO

9.1 O(a) candidato(a) selecionado pela comissédo de selecdo sera convocado por
intermédio dos meios de contato indicados no ato da inscricdo para preenchimento da
vaga ofertada) neste edital.

9.2 O candidato selecionado no presente Processo Seletivo Simplificado sera
contratado em regime juridico celetista (Decreto-Lei Federal n°® 5.452, de 1°/05/43),
com dedicacdo de até 44 horas semanais e presenca efetiva nos Colégios
Tecnoldgicos do Estado de Goias - COTEC ou a disposi¢ado da Fundacdo RTVE, com
possibilidade de trabalho nos trés turnos (matutino, vespertino e/ou noturno).

9.2.1 O candidato poderd ter sua jornada de trabalho alterada conforme a
necessidade, oportunidade, conveniéncia, disponibilidade financeira e contratual da
Fundacdo RTVE.

9.2.2 O candidato selecionado recebera a remuneracéo conforme indicado no Anexo
I, possuindo seus direitos resguardados de acordo com a legislacéo trabalhista.

9.3 A contratacédo do candidato selecionado sera feita conforme as necessidades da
Fundacdo RTVE.

9.4 Para a admissdo no quadro de empregados da Fundacdo RTVE, o candidato

selecionado nesta selecdo devera:
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a) Ter sido aprovado nas etapas do presente edital e pela Comisséo de Selecao
indicada no item 6.1 deste Processo Seletivo Simplificado;

b) Entregar a documentacdo admissional no prazo estabelecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Fundacéo RTVE;

c) Ser considerado apto nos Exames Pré-Admissionais (exames médico e clinico)
solicitados pelo Servico Médico da Fundacao RTVE;

d) Atender a todas as convocagOes realizadas pela Fundagdo RTVE durante o
processo admissional.

e) Em caso de ex-funcionario ter no minimo de 90 dias da data de desligamento.

9.5 O contrato de trabalho do candidato selecionado neste Processo Seletivo
Simplificado sera celebrado pelo periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel automaticamente uma vez por igual periodo, caso nédo haja manifestacao
em contrario por nenhuma das partes. Na hip6tese de continuidade do contrato, apds
a data final do periodo de experiéncia, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

10.TERMO DE CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
NO RECEBIMENTO DE CURRICULOS

10.1 Em conformidade com a Lei n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade,
de intimidade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, o candidato que se inscrever ao presente processo seletivo declara o seu
CONSENTIMENTO LIVRE E INEQUIVOCO, para que seus dados pessoais sejam
tratados pela FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL -
FUNDACAO RTVE, sendo ela a CONTROLADORA dos dados informados pelo
candidato.

10.2 O candidato (titular de dados pessoais) ao enviar seu curriculo por meio do
e-mailDECLARA, expressamente, o seu CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia dos
direitos e obrigacdes decorrentes deste instrumento, CONCORDANDO que seus
dados pessoais sejam tratados para a finalidade Unica e exclusiva de realizar as acdes

relacionadas ao recebimento de curriculo, sua avaliacdo e selecdo em processo
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seletivo e para a contratagdo, caso seja selecionado, declarando ainda ter
conhecimento da Lein® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
10.3 Os membros da comisséo de selecao indicada no item 4, declararam ter
ciéncia da Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e se
comprometeram a cumprir integralmente o seu conteddo usando os dados dos
candidatos somente para os fins deste processo seletivo, estando cientes da
possibilidade de sansBes de ordem civel, criminal e trabalhista em caso de

descumprimento da aludida Lei.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscricdo no presente processo seletivo implicara na aceitacdo do candidato as
normas para o Processo de Selecdo Publica, contidas neste Edital e em outros meios
que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da
anulacdo ou do cancelamento de sua inscri¢cdo, da eliminacao no processo ou, ainda,
do seu néo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos
prazos fixados.

11.2 A inexatiddo de informacdes, declaracfes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo,
anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel e/ou penal.

11.3 Nao seréao fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certidoes
relativas as avaliagdes dos candidatos.

11.4 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada
antes, durante ou depois de sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo
e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislagao.

11.5 Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos da Fundacao
RTVE divulgard normas complementares sobre o processo seletivo no (site:

www.rtve.org.br/selecao ).
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11.6 Os casos omissos neste Edital, referentes a este processo seletivo, serao
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo RTVE, de acordo
com as suas atribuigdes.

11.7 Informagdes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos
Humanos da Funda¢ao RTVE ou no site.

Goiania — GO, 10 de Maio de 2023
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ANEXO |

CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMAGAO, VAGAS, TURNO, REMUNERAGAO E LOCAL DE ATUAGAO

Fundagdo \\‘

®

Radio e Televisdo Educativa e Cultural

+55 62 3521-1910 / 3521-1717
rtve.org.br

secretaria@rtve.org.br
financeiro@rtve.org.br

o o oo - Carga -
Unidade de ensino cargo Formagdo Requisitos AtribuigBes o Tumo Beneficios
joréria
(Graduagao na drea pedagdgica oulicenciatura; ou A5 atribuigdes do Diretor terdo foco na articulagao politico-
" : Experiencia comprovada através de Declaragao, certidso de tempol .
Diretor(a) de unidade de raduagio em qualquer drea do conhecimento com| institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagao e|
@) jgraduac; aquala do__conheciments lde servico ou CLT, seja como empregado ou autsnomo, Desejavel| "Stuciona! externa entre a & tema d < aah Integral R$6.609,60 Nio recebe
ensino lexperiéncia minima de 6 meses em gestao educacional e e oo e diversas instituigaes publicas e privadas, bem como captagio del
s & lparceria pablicas e privadas.
Vice-Dirtor(a) de craduagho na drea degesio pedagogica o liceniatus,ou| Experénci comprovada através de Declaragso, certdgo de tempol O V€ 1T e8tars focados s atidaces e tarefas internas ds
lgraduagio em qualquer drea de conhecimento com|de servigo ou CLT, seja como empregado ou autonomo. Desejavel . e por B P a4h Integral R$5.673,24 Nio recebe
unidade de ensino 5 N : [pedagégicos, académicos, administrativo, financeiro, bem como
lexperiencia minima de 6 meses em gestao educacional lexperiencia em gestio educacional. . o e
suas interagbes para a execugao do objeto do convénio,
experiencia em extensao comunitaria. Conhecimentos em extensdo |Coordenar e estimular atividades e projetos de extensao e cultura
COTEC Govenador Onofre universitiria e socializagao cultural; Experiéncia na elaboragdo, (10 dmbito do COTEC; Articular agdes de ensino e pesquisa com as|
Quinan - Anspolis Coordensiona ldemandas sociais e culturais da sociedade; Desenvolver |
oordenador(a) de ) ativas e técnicas de integragao comunitéria; Famillaridade com  [implementar projetos que visem o empoderamento .
Extenso em qualquer drea temas ligados 3s tecnologias sociais e economia solidiria; (comunitario; Apoiar o professores do COTEC na elaboragdo de| 0" Integral RS330480 | Vale Alimentagio
Facilidade de comunicagao projetos e agdes de extensao; Promover agdes de integragio com
escrita, para produzi relatérios e proferir palestras. Ter lcomunidade regional e a sociedade civil organizada; Conduzir
disponibiidade para vsjar (indispensavel. Jagdes de promogao a0 desenvolvimento local
Ererce atividades administrativas relacionadas com 3 gestiol
leducacional, apoio téenico operacional e de secretariado escolar,
Auxiliar administrativo- Experiéncia comprovada atraves de Declaragao, certdio de tempoliais como: escrituragdo, digitasio, arauivo, documentagio ¢ .
" ensino Médio lde servico ou CLT, seja como empregado ou auténomo. Desejavel protocolo, elaboragio de planilhas, estatisticas e relatorios;|  44h Integral R$1707,48 | Vale Alimentago
educacional lexperiéncia na drea escolar. Jassisténcia e/ou administragao dos servigos de almoxarifado, de|
plancjamento, orgamento ¢ financas, de manutengio  controle da
infracstrutura
(Graduagao na drea pedagogica oulicenciatura; ou 45 atribuigdes do Diretor terso foco na articulagao politico-
Diretor(a) de unidade de raduagio em qualquer drea do conhecimento com| DPSTINCIa comprovada através de Decarasdo, certiddo de temPO\; s externa entre a Escola, o ecossistem de Inovagao ¢ "
de servico ou CLT, seja como empregado ou auténomo. Desejdvel " aan Integral R 6.609,60 Néo recebe
ensino lexperiencia minima de 6 meses em gestao educacional e aiversas instiuigaes publicas e privadas, bem como captagdo del
& lparceria pablicas e privadas
[0 Vice Diretor estard focados nas atividades & farefas internas da
(Graduagdo na drea de gestdo pedagogica ou licenciatura, ouExperiéncia comprovada através de Declarago, certidso de tempol
Vice-Diretor(a) de X N T i , vel por gerenciar » "
o Oretora) adiagio em aulauer drea de conhecimento. <o e sevio ou CIT, sefa como empregado ou autonom, Desfduel 50 :';mt::"z:;m;fmfj e | D Integal RS567320 | Naorecebe
unidade de ensino lexperiéncia minima de 6 meses em gestao educacional. lexperiéncia em gestio educacional. Su:sfnfm“;ﬁ aras " .
Participar de cursos, seminarios e congressos; organizar encontros,|
lcongressos e seminirios; respeitar a autonomia do educador;
laprofundar a reflexio sobre curriculos e metodologias de ensino;
intermediar conflitos entre a escola e a familia; dimensionar os
Coordenadorta) (Graduagio em Pedagogia ou cursos de licenciatura, oulExperiéncia comprovada através de Declaragao, certidso de tempolproblemas; dominar a lingua portuguesa; elaborar relatérios;
e raduagio em qualquer drea de conhecimento _com|de servio ou CIT, seja como empregado ou auBnomo. Desejdvel [participar e foruns: académicos, polficos e culturais; avaiar of 44 Integral R$4.40640 | Vale Alimentagao
edagdgico experiencia minim d 5 6gica. [experiéncia jesempenho das classes/turmas; estimular a transparéncia na
lde classe; contextualizar historicamente a escola; registrar a
rodusio do conhecimento sobre a prética educacional; planejar
|COTEC Ruth Vilaga C e trabalh
Leite Cardoso - Caiapénia
experiencia em extensao comunitaria. Conhecimentos em extensao |Coordenar e estimular atividades e projetos de extenso e cultura
universitiria e socializagao cultural; Experiéncia na claborago,  [no ambito do COTEC; Articular agdes de ensino @ pesquisa com as|
ldemandas socials e culturals da sociedade; Desenvolver el
Coordenador(a) de ativas e técnicas, 5 implementar
Extensao @ 2 temas ligados 3s tecnologias sociais e economia solidaria; lcomunitirio; Apolar os professores do COTEC na elaboragdo de| ‘" (e R || DM
Facilidade de comunicasao projetos e agbes de extensao; Promover agbes deintegrasdo coma
e escrita, para produir relatérios e proferir palestras. Ter lcomunidade regional e a sociedade civil organizada; Conduzir
disponibiidade para visjar (indispensavel). agdes de promogao ao desenvolvimento local
Ererce atividades administrativas relacionadas com 3 gestaol
leducacional, apoio téenico operacional e de secretariado escolar,
e — Experiencia comprovada através de Declaragao, certidgo de tempoltais como: escrituragdo, digitasdo, arquivo, documentado el
% : ensino Médio lde servico ou CLT, seja como empregado ou auténomo. Desejavel protocolo, elaboragdo de planilhas, estatisticas e relatorios;|  44h Integral R$ 1.707,48
Sducacicna lexperiencia na drea escolar ssisténcia o/ou administragao dos servigos de almoxarifado, de|
plancjamento, orgamento e financas, de manutensao e controle da
Configuragdes e programagoes de sistemas informaticos;
Experiencia comprovada através de Declaragao, certidao de einstalagao de i na corresdol
Técnico(a) de informatica (curso Superior, Técnico em Informatica ou sreas afins lde servico ou CL, seja como empregado ou autanomo ou falhas nas redes ou aan Integral R$2864,16 | Vale Alimentagio
lexperiencia na srea e instalagao de softwares; Desenvolvimento de sistemas para
lcomputadores; Desenvolvimento de websites na internet
(Graduagao na drea pedagogica oulicenciatura; ou 45 atribuigoes do Diretor terdo foco na articulagao politico-
; : Experiéncia comprovada através de Declaragao, certiddo de tempol :
Diretor(a) de unidade de raduacio em qualauer drea do conhecimento  com . TP linstitucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagao | "
ensino Cxpetnci minima de meses am estho sdcacional. |15 Seni%2 04 CT sela come empregado ou autdnomo Desedve L, ltiices pulicas ¢ privacas, bem como captagho de| 44" mtegral | RS660960 | Ndorecebe
" & lparceria pablicas e privadas.
0 Vice Diretor estars focados nas atividades e tarefas internas da
(Graduagao na drea de gestdo pedagogica ou licenciatura, ouExperiéncia comprovada através de Declarago, certidso de tempol
Vice-Diretor(a) de la, ou seja, r vel por gerenciar » .
ria) raduagio em qualquer drea de conhecimento com|de servico ou CLT, seja como empregado ou autonomo. Desejavel|°C01% O S€I2, responsdvel por gerencar o5 processos| Integral R$5.673,24 Nio recebe
unidade de ensino o eriéncia minima de & meses om gestio aduacional oeriénein om goxcho decnerom! lpedagégicos, académicos, administrativo, financeiro, bem como
COTEC Aguinaldo Campos P B s & suas interagdes para a execugao do objeto do convénio,
Neto - Cataldo
. . 5 5 Executar, avaliar e coordenar a (relconstrugio do projeto
seni Experiencia comprovada através de Declaragao, certidso de tempol
Técnico(a) administrativo- Ipedagogico, atuando em parceria com a equipe escolar; viabilizar o
ensino Médio e/ou Técrico Jge serviso ou CLT, sefa como empregado ou autdnomo. Desejavel” . aan Integral R$2203,20 | Vale Alimentagao
educacional 4 e servigo ou CUT, sfa como empres 44Vl irabaiho pedagogico coletivo e faciltar o processo comunicativol & d s
P o comitdde exctar e de ssociastes e neutado
(Configuragdes e programages de sistemas informaticos;
Experiencia comprovada através de Declaragao, certidso de tempo| Montagem e instalagdo de computadores; Assisténcia na correcol
Técnico(a) de informtica (curso superior, Técnico em Informatica ou sreas afins lde servico ou CLT, seja como empregado ou auténomo. Desejavel de defetos ou falhas nas redes ou equipamentos; Desenvolvimento| 44 Integral R$286416 | Vale Alimentagio
experiéncia na érea e instalagao de softwares; Desenvolvimento de sistemas para
lcomputadores; Desenvolvimento de websites na internet.
[Graduagao na drea pedagogica ou icenciatura; ou A atribuiges do Diretor terdo foco na articulagao polfico,
Diretor(a) de unidade de eraduagso em qualquer drea do conhecimento com| DPSTINCIa comprovada através de Decarasdo, certiddo de temPO\; s externa entre a Escola, o ecossistem de Inovagio ¢ -
de servico ou CLT, seja como empregado ou auténomo. Desejdvel aan Integral RS 6.609,60 Néo recebe
ensino lexperiéncia minima de 6 meses em gestao educacional. oo dvesas nstgoes piblicas & privacas, bem como captasho o
|COTEC Artes Labibe Faiad - i G [parceria publ
@zkD EEREEED [6raduagio na drea de gestso pedagogica ou licenciatura, ou|Experiéncia comprovada atraves de Declaragao, certiddo de tempol© Ve DIfeer ¢stard '°""°‘, O SO IC DI DC
b oo et 00 & st el Ca D e G s A B scola, ou seia, responsdvel por gerenciar os processos) gy Integral R$5.673,24 Nao recebe.
unidade de ensino 5 lpedaggicos, académicos, administrativo, financeiro, bem como
experiencia minima de 6 meses em gestio educacional ncia em gestao educacional.
suas interagbes para a
(Graduagao na area pedagogica ou licenciatura; ou cxoenoncia comon y ; » opol/s stibuisaes do Dirtor terko foco na articulasao police]
Diretor(a) de unidade de raduagio em qualquer drea do conhecimento com|PSTNCIa comProvada através de Decaragdo, ceriddo de 1emPO\; s eterna entre a Escola, o ecossistem de inovagio ¢ .
de servico ou CLT, seja como empregado ou auténomo. Desejdvel " aan Integral R$ 6.609,60 Néo recebe
ensino lexperiencia minima de 6 meses em gestao educacional evoriencin am gestho adventionm! aiversas instiuigdes publicas e privadas, bem como captagdo del
Jparceria pablicas e privadas
Vice-Diretor(a) de (Gradusgio na drea de gestio pedagogica ou licenciatur, ou|Bxperiéncia comprovada atraves de Declaragao, certddo de tempo|O VIe® DITeCr ¢8trd focados nas avidades e arefas Internas 42
raduagio em qualquer drea de conhecimento com|de servico ou CLT, seja como empregado ou autonomo. Desejavel|°C01% O S€I2, responsdvel por gerenclar o5 processos| Integral R$5.673,24 No recebe
unidade de ensino lexperiencia minima de 6 meses em gestio educacional lexperiencia em gesto educacional. pedogsiicos, académicos, adminisuatvo, financeiro, bem como
suas nteragoes pars 3 oxecucio doabjeto do convinio
o s
universitiria e sociallzasao cultural; Experiéncia na elaborasao, (1o ambito do COTEC; Articular agdes de ensino e pesquisa com as|
s i ldemandas sociais e culturais da sociedade; Desenvolver |
Coordenador(a) d Jativas e técnicas de integragao comunitaria; Familiaridade com  [implementar projetos que visem o empoderament
5 emqualquer drea g 5
Extenso auald temas ligados as tecnologias sociais e economia solidaria; comunitario; Apoiar os professares do COTEC na elaboragdo de| ‘0" Integral RS330480 | Vale Alimentagso
Facilidade de comunicagso projetos e agbes de extensio; Promover agbes deintegraco coma
e escrita para produir relatérios e proferir palestras. Ter lcomunidade regional e a sociedade civil organizada; Condutir
COTEC Célio Domingos A N — " s s
ar no Uratamento, recuperagi ¢ disseminagio da informacao o
Mazzonetto - Ceres Experiencia comprovada através de Declaragao, certidso atividades relacionadas
Auxiliar de Biblioteca (Cursando ou téenico em biblioteconomia e servisi o C i como amprgade o0 sutonamo. Descravel |3 ratna e unidades au contros e documentacdo ou mormagao| 44 Integral R$1707,84 | Vale Alimentagio
lexperiencia em escolas. lauer o atendimento ao usudrio, quer na administragao do acervo,
5 de dados
. . . Exccutar, avaliar @ coordenar a (relconstrugso do projeto
Técnico(a) administrativo- . periéncia comprovada através de Declarasio, Cursos ou CUT, 18|yl atsandoamparceriacoma equie esclar;viabilzar o .
ensino Médio e/ou Técnico rea dos cursos, scja como empregado ou auténomo com cursos d : aan Integral R$2203,20 | Vale Alimentago
educacional lcapacitagao na drea. Desejavel experiéncia na drea escolar. (rabalho pedagégico coletivo e faciltar o processo comunicativo)
< g da comunidade escolar e de associagses a el vinculadas.
(Configuragbes e programagses de sistemas _informaticos
Experiencia comprovada através de Declaragao, certidso de tempo|Montagem e instalagdo de computadores; Assisténcia na corregaol
Técnico(a) de informitica (curso superior, Técnico em Informatica ou sreas afins lge servico ou CLT, seja como empregado ou autanomo. Desejdvel de defetos ou falhas nas redes ou equipamentos; Desenvolvimento|  44h Integral R$2864,16 | Vale Alimentago
lexperiencia na srea instalagdo de softwares; Desenvolvimento de sistemas para
computadores; Desenvolvimento de websites na interne.

Av. Esperancga, s/n
3° Andar Prédio FACE

Campus Samambaia da UFG
74690-900 - Goiania/GO




Diretor(a) de unidade de

[Graduagao na area pedagsgica ou licenciatura; ou
leraduagdo em qualquer rea do conhecimento

com|

Experiéncia comprovada através de Declaragdo, certiddo de tempol
|de servigo ou CLT, seja como empregado ou autonomo. Desejavel

[As atribuigees do Diretor terdo foco na articulagdo politico
institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagio el

unidade de ensino

lexperincia minima de 6 meses em gest3o educacional.

|experiéncia em gestao educacional

pedagogicos, académicos, administrativo, financeiro, bem como
lsuas interactes para a execugao do objeto do convénio.

4 aah Integral R$ 6.609,60
ensino lexperiéncia minima de 6 meses em gestao educacional B Sty :;v:::; ;Zsb!‘\‘l:;:ie;'mi;c:s e privadas, bem como captagdo de
COTEC Golandira Ayres do
CasiopEidite de Cos . (Graduacao na area de gestao pedagogica ou licenciatura, comprovada através de Declarado, certidio de tempo|0 V/<® Diretor estard focados nas atividades e tarefas internas da
Vice-Diretor(a) de escola, ou sefa, responsdvel por gerenciar os processos
lgraduacao em qualquer drea de conhecimento com|de servigo ou CLT, seja como empregado ou autnomo. Desejdvel aah Integral R$5.673,24
unidade de ensino e iy 1 K , pedagogicos, académicos, administrativo, financeiro, bem comol
suas interagdes para a execug3o do objeto do convénio
A atribuigbes do Diretor terdo foco na articulaao politico-
(Graduacao na drea pedagogica oulicenciatura; ou Experiencia comprovada através de Declaragao, certiddo de tempo :
Diretor(a) de unidade de o pedagdeica 9 o s o TP linstitucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagao e
fraduagdo em qualquer srea do_conhecimento  com|de servigo ou CLT, efa como empregado ou autonomo. Descjavel| 11 e o X2 e 3 Escola, o exossistena de inovagdo el gqp Integral RS 6.609,60
ensino lexpericncia minima de 6 meses em gestio educacional cxperiéncia em gestio educacional A privacas, P
parceria piblicas e privadas
ce i a nas atvi inter
COTEC Genervino Vice-Diretor(a) de (Graduagao na érea de gestao pedagogica ou licenciatura, ou|Experiéncia comprovada através de Declaragao, certidao de tempol© V1% 01"eOr estard focados nas atidades e tarefas internas da
Evangelista da Fonseca - raduacio em qualquer drea de conhecimento com|de servigo ou CLT, seja como empregado ou autnomo. Desejavel| S0 i, resp por & P 20 Integral RS5.673,24
unidade de ensino lexpericncia minima de 6 meses em gestio educacional cxperiéncia em gestio educacional pedagogicos, académicos, administrativo, financeiro, bem como)
Cristalina suas interagtes para a execugio do objeto do convénio
[Atuar no tratamento, recuperagao e disseminagao da Informagao ¢
Experiencia comprovada através de Declaragao, certiddo de atividades e relacionadas
Auxiliar de Biblioteca (Cursando ou técnica em biblioteconomia de servici ou CL, seja como empregada ou auténomo. Desejavel[3 rotina de unidades ou centros de documentagao ou informagao,|  44h Integral R$1.707,84
cxperiéncia em escolas. lquer no atendimento a0 usuario, quer na administragéo do acervo,
2 E W i r30 f 3
[Graduagaa na area pedagdica ou icenciatura; ou expertincla comprovada atavés de Declaragao, ceridao de tampo| . 21ibuIGEes do Diretor terdo foco na articlagao poliico-
Diretor(a) de unidade de graduagao em qualquer drea do conhecimento  com| . TP institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagao e
: 1 . lde servico ou CLT, seja como empregado ou autsnomo. Desejavel e en . aah Integral RS 6,609,60
ensino lexperiencia minima de 6 meses em gestao educacional e b ldiversas instituicaes piblicas e privadas, bem como captagdo de
COTEC Carmen Dutra de | xperiencla emgestio educacions! parceria piblicas e privadas.
djo- ice-Dl L i 0
(e RERE) (Graduagao na drea de gest3o pedagogica ou licenciatura, ou|Experiéncia comprovada através de Declarag3o, certiddo de tempo[ Vi€&-DITetor estard focados nas atividades e tarefas internas da
Vice-Diretor(a) de - A . TPOlEscola, ou seja, responsavel por gerenciar s processos
¢ raduagio em qualquer drea de conhecimento com|de servigo ou CLT, seja como empregado ou autbnomo. Desejavel| %' aah Integral RS$5.673,24
unidade de ensino B ot " : . pedagogicos, académicos, administrativo, financeiro, bem comol
suas interagdes para a execugio do objeto do convénio
[Graduagao na érea pedagégica oulicenciatura; ou [As atibuigbes do Diretor terdo foco na articulacao polftico-
Experiencia comprovada através de Declaragao, certiddo de tempo
Diretor(a) de unidade de lgraduagao em qualquer drea do conhecimento com| o o " institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagao e|
: . de servico ou CLT, seja como empregado ou autonomo. Desejdvel e en s aah Integral RS 6.609,60
ensino lexperiéncia minima de 6 meses em gestao educacional e oo e ldiversas instituigaes piblicas e privadas, bem como captagdo de
i i parceria piblicas e privadas
[0 Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas internas da
(Graduacao na area de gestao pedagogica ou licenciatura, oulExperiencia comprovada atraves de Declaragao, certiddo de tempo
Vice-Diretor(a) de i v ] renci "
a) raduagio em qualauer drea de conhecimento com|de servigo ou CIT, seja como empregado ou auténomo. Desejével| <O/ OV $¢ia. responsivel por gerenciar s processos) gy, Integral R$5.673,24
COTEC Governador Otavio | Unidade de ensino lexperiéncia minima de 6 meses em gestao educacional lexperiéncia em gestao educacional. pedagogicos, académicos, adminisirativo, financeiro, bem comol
. suas interacoes para a execugio do objeto do convénio
Lage - Golanésia Exerce atividades administratvas relacionadas com 3 gestao)
leducacional, apoio técnico operacional e de secretariado escolar,
Auxiliar administrativo- Experiéncia comprovada através de Declarado, centdio de tempoltais como: escrituragio, digitasdo, arquivo, documentagio e
’ ! ensino Medio de servico ou CLT, seja como empregado ou auténom. Desejave |protocolo, claboragao de planilhas, estatisticas e relatérios;|  44h Integral R$1.707,48
educaciona| experiéncia na drea escolar Jassisténcia efou administragio dos servicos de almoxarifado, de
plancjamento, orgamento e finangas, de manutengio e controle da
[Graduasaona area pedagogica ou icenciatura; ou N N - A5 atibuigdes do Diretor terdo foco na articulasao polfico
. : " Experiéncia comprovada através de Declaragdo, certidio de tempo i
Diretor(a) de unidade de raduagio em qualquer drea do conhecimento com N TP institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagao ¢
(ehc graduas qualq ' |de servigo ou CLT, seja como empregado ou autdnomo. Desejével e e . L aah Integral RS 6.609,60
ensino lexperiencia minima de 6 meses em gestao educacional e o e ldiversas instituicdes piblicas e privadas, bem como captagdo de
COTEC Sebastido de i C parceria piblicas e privadas.
- , N " ice-Diretor estard s atv Tnter
Al € S aduagio o re de s podagic o cenciaurs, u[parina comprovads strves de Dearasdo, caridiodeampoO o 1% 8 ocados s idads & vl o
raduacio em qualquer drea de conhecimento com|de servigo ou CLT, seja como empregado ou autanomo. Desejdvel|oco %y O S€I2. responsivel por gerenciar s processos| g, Integral R$5.673,24
unidade de ensino B . N : pedagogicos, acadamicos, administrativo, financeiro, bem comol 8 =
suas interagoes para a
2 e ar i ra i  terdo foco na ar .
[Graduagao na area pedagdica ou icenciatura; ou cxpertincla comprovada através de Declaragio, caridao de tampo] . 211bUISBes do_ Diretor terdo foco na artculagio_polco-
Diretor(a) de unidade de fraduagio em qualquer srea do conhecimento  com| (P REIR SOTPIONAGR Saves de Becaraio, SR 56 R nstitucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagdo el 4 Integral 660960
ensino lexpericncia minima de 6 meses em gestio educacional ¢ S e 120€l | giversas instituigaes publicas e privadas, bem como captagio de 8 g
experiéncia em gestio educacional i
parceria piblicas e privadas.
ice-0i ré nas atvi inter
Vice-Diretor(a) de (Graduagao na area de gestao pedagogica ou licenciatura, comprovada através de Declarasdo, certiddo de tempo| O V1¢ DIfeor tard focados nas atvidades ¢ tarefas internas da
raduacio em qualquer drea de conhecimento com|de servico ou CL, seja como empregado ou autnomo. Desejavel| S0 i, resp por 8 P aah Integral R$5.673,24
unidade de ensino , " : pedagogicos, académicos, administrativo, financeiro, bem comol
lexperiencia minima de 6 meses em gestio educacional cxperiéncia em gestio educacional A o e
suas interagdes para a execugio do objeto do convénio
Experiéncia em extens 30 comunitaria. Conheci mentos em extensao _|Coordenar e estimular atividades & projetos de extensao e cultura
universitéria e socializagao cultural; Experiéncia na elaboragao,  [no ambito do COTEC; Articular ages de ensino e pesquisa com as
COTEC Jerdnimo Carlos ldemandas sociais e culturais da sociedade; Desenvolver ¢
Prado - Goiatuba Coordenador(a) de . . ativas e técnicas de integraio comunitiria; Familiaridade com [implementar projetos que visem o empoderamento
em qualquer drea d
Extensio auela temas ligadios as tecnologias sociais e economia solidaria; lcomunitirio; Apoisr o professores do COTEC na elaboragdo de|  “O Integral R$3.30480
Facilidade de comunicacao projetos e agaes de extensao; Promover agdes de ntegragdo coma
e escrita, para produir relatérios e proferir palestras. Ter lcomunidade regional e a sociedade civil organizada; Conduir
isponibil ispensa Jagses de promoca
Configurscaes e des de sistemas
Experiencia comprovada através de Declaragao, certidao de tempo|Montagem e instalagao de computadores; Assisténcia na corregdol
Técnicola) de informatica (curso Superior, Técnico em Informatica ou dreas afins de servico ou CLT, seja como empregado ou auténom. Desejavel|de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos; Desenvolvimento|  44h Integral R$2.864,16
experiéncia na area. e instalagio de softwares; Desenvolvimento de sistemas para
lcomputadores; Desenvolvimento de websites na internet.
[Graduagiona area pedagogica ou licenciatura; ou o comon . . » [A5 auibuigoes do Diretor terdo foco na articulaao polfico
Diretor(a) de unidade de racuagio em qualquer drea do_ conhecimento com| SPSTOTC? COMPrOvada aravés de Decarasio ceriéo de KPeliiiucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagdo e — FSGERE
ensino experiencia minima de 6 meses em gestio educacional e oo ePree 1Y€l giversas instituicaes publicas e privadas, bem como captagdo de & §
i ki parceria piblicas e privadas.
ice- C i 0
(Graduagao na drea de gest3o pedagogica ou licenciatura, ou|Experiéncia comprovada através de Declaragdo, certiddo de tempo[ Vi€&-DITetor estard focados nas atividades e tarefas internas da
icsgDiretortalde raduagio em qualquer drea de conhecimento com|de servigo ou CLT, seja como empregado ou autdnomo, Desejdvel|C01% O Sei3. responsivel por gerenciar os processos| Integral R$5.673,24
|COTEC Ires Alves de Castro|  ynidade de ensino ixm:"m e - Vg bl b J2V¥! | pedagogicos, académicos, administrativo, financeiro, bem comol & Sl
Ribeiro - Jaragua suas interagdes para a execugao do objeto do convénio
contiy e de sistemas
Experiéncia comprovada através de Declaragao, certiddo de tempo[Montagem e instalagao de computadores; Assisténcia na corregdol
(curso Superior, Técnico em Informatica ou dreas afins lde servico ou CLT, seja como empregado ou autsnomo. Desejavel|de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos; Desenvolvimento|  44h Integral R$2.864,16
lexperiencia na drea. e instalagdo de softwares; Desenvolvimento de sistemas para
lcomputadores; Desenvolvimento de websites na internet.
[Graduago na area pedagogica ou icenciatura; ou N - " (A auibuices do Diretor terso foco na arliculaao polfico
: : Experiéncia comprovada através de Declaragdo, certidio de tempo :
Diretor(a) de unidade de raduscio em qualquer drea do conhecimento  com| institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovacao e|
de servico ou CLT, seja como empregado ou auténomo. Desejavel q
ensino lexperiencia minima de 6 meses em gestao educacional e o eI : 33! iversas instituisdes publicas e privadas, bem como captagio de| " Integral R$6.609.60
i i parceria piblicas e privadas.
Vi Diretort) ce cracuagao na aes de gt pdagoica ou cencaturs, ol Experéncta comprovad ataves e Declaragdo, ceridza e tampol 1 01" €964 focados nas aTidades ¢ arfas nerns &
lgraduagio em qualquer drea de conhecimento com|de servico ou CLT, seja como empregado ou auténomo. Desejavel " I3, resps por & P aan Integral R$5.673,24
unidade de ensino , 5 N pedagogicos, académicos, administrativo, financeiro, bem comol
lexperiencia minima de 6 meses em gestao educacional lexperiencia em gestao educacional. . . .
suas interagdes para a execugo do objeto do convenio
. . Exccutar, avaliar e coordenar a (relconstrugio do projeto)
. X Experiéncia comprovada através de Declaracao, Cursos ou CIT, na oy e
COTEC Padre Antdnio | Técnico(a) administrativo- ed: coma viabilizar o
Verney pal (ﬂ’ A ensino Médio e/ou Tecnico irea dos cursos, seja como empregado ou autdnomo com cursos del 68 TEAREE SRR SOTA VRS EREORD IO aan Integral R$2.203,20
emney - Palmeiras educaciona| [capacitagao na area. Desejavel experiéncia na drea escolar. A
|¢a comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas
Experiéncia em extens a0 comunitaria. Conhec mentos em extensao _|Coordenar e estimular alividades & projetos de extensao e cultura
universitéria e socializaao cultural; Experiéncia na elaboracao,  [no ambito do COTEC; Articular aces de ensino e pesquisa com as
ldemandas sociais e culturais da sociedade; Desenvolver ¢
Coordenador(a) de ativas e técnicas de ntegragio comunitiria; Familiaridade com [implementar projetos que visem o empoderamento
5 em qualquer drea d
Extensio auela temas ligadios as tecnologias soclais e economia solidaria; (comunitirio; Apoiar o professores do COTEC na elaboragdo de| O Integral R$3.30480
Facilidade de comunicacao projetos e agaes de extensao; Promover agdes de ntegragao coma
e escrita, para produir relatérios e proferir palestras. Ter lcomunidade regional e a sociedade civil organizada; Conduir
? Jages de promoca
[Graduaciona area pedagégica oulicenciatura; ou " . . . A5 atribuicbes do Diretor terso foco na articulacao polftico
. Experiencia comprovada através de Declaragao, certiddo de tempo
Diretor(a) de unidade de lgraduagio em qualauer drea do conhecimento com|- o - P linstitucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovaao e|
de servigo ou CLT, seja como empregado ou autonomo. Desejvel , aah Integral R$ 6.609,60
ensino lexperiéncia minima de 6 meses em gestao educacional e ey liversas instituigaes piblicas e privadas, bem como captagdo de
COTEC Fernando Cunha pretrEhencEtpeEr parceria piblicas e privadas
Dt (i . (Graduacao na area de gestao pedagogica ou licenciatura, comprovada através de Declaragao, certiddo de tempo| O Vice-Pireter estard focados nas atividades e tarefas internas da
Vice-Diretor(a) de escola, ou seia, responsavel por gerenciar os processos
lgraduacio em qualquer area de conhecimento com|de servico ou CLT, seja como empregado ou autnomo. Desejavel aah Integral R$5.673,24
unidade de ensino pedagégicos, academicos, administrativo, financeiro, bem comol
lexperiéncia minima de 6 meses i
suas interagoes para a execugao do objeto do convénio
[Graduacio na area pedagogica oulicenciatura; ou - . " (A awibuicbes do Diretor terso foco na articulacao polfico
. ? : Experiéncia comprovada através de Declaragio, certidio de tempo .
Diretor(a) de unidade de raduacio em qualauer drea do conhecimento com . TP institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagdo ¢
(@ jgradua: quala de servico ou CIT, seja como empregado ou autnomo. Desejével " o 44h Integral RS 6.609,60
ensino lexperiencia minima de 6 meses em gestao educacional liversas instituicaes piblicas e privadas, bem como captagdo de
lexperiencia em gestao educacional. '
parceria piblicas e privadas
Vice-Dreto(a) de raduao ns dre de st peagogia o cenisurs, o aperina comprovads aaves de Dclara,ceridio de tmpolC ce D17 ars ocados s sividades ¢ s s
COTEC Maria Sebastiana | unidade de ensino raduagio em qualquer drea de conhecimento. comide servico ou CLT, sefa como empregado ou autbnomo. Desedvel|“C0%  ©% P TEPOn par S 98 PGSR ggp Integral R$5.673,24
lexperiencia minima de 6 meses em gestao educacional lexperiencia em gestao educacional.
da silva- Porangatu suas interacoes para a execugo do objeto do convenio
[Analisa, sintetiza ¢ controla a entrada @ saida de livros, revistas,
experiéncia comprovada através de Declaragso, certidso e tempo|f0CUMeTIo% fot0% flimes ¢ videos, orgarizam ¢ monitoram 3
s " N TP permanéncia dos mesmos. Realiza atendimento a0s usudrios,
(Graduacao em biblioteconomia de servici ou CLT, seja como empregado ou auténomo. Desejavel g
Bibliotecériofa) < s 9 e 98Vl s clarece dividas e orienta na localizagao de materlal de pesquisa,| " Integral R$3.30480
lexperiencia em escolas.
lautores e temas. Insere dados em sistema, seleciona e adquire
material bibliogrifico.
[Graduaciona area pedagégica oulicenciaturaj ou " . N . /A5 awribuigbes do Diretor terso foco na articulacao politico
. Experiencia comprovada através de Declaragao, certiddo de tempo
Diretor(a) de unidade de lgraduagéo em qualauer drea do conhecimento com|- o © P linstitucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovaao e|
de servigo ou CLT, seja como empregado ou autonomo. Desejvel , aah Integral R$ 6.609,60
ensino lexperiéncia minima de 6 meses em gestao educacional liversas instituigaes piblicas e privadas, bem como captagdo de
lexperiéncia em gestao educacional e s s e
0 Vice-Diretor estara focados nas atividades e tarefas internas da
. (Graduacao na area de gestao pedagogica ou licenciatura, oulExperiéncia comprovada através de Declaragao, certidio de tempo
Vice-Diretor(a) de 2 CELLELES 2 o o ro|Escola, ou seja, responsdvel por gerenciar os processos
graduacao em qualquer area de conhecimento com|de servico ou CLT, seja como empregado ou autnomo. Desejavel aah Integral R$5.673,24
unidade de ensino pedagégicos, academicos, administrativo, financeiro, bem comol
lexperiéncia minima de 6 meses i .
suas interagoes para a execugo do objeto do convénio
COTEC Luiz Humberto de
Menezes - Santa Helena
oes e ses de sistemas
Experiencia comprovada através de Declaragao, certidio de tempo|Montagem e instalag3o de computadores; Assisténcia na correcdol
(curso Superior, Técnico em Informatica ou areas afins lde servico ou CLT, seja como empregado ou autenomo. Desejavel|de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos; Desenvolvimento|  44h Integral R$2.864,16
lexperiencia na drea e instalagao de softwares; Desenvolvimento de sistemas para
lcomputadores; Desenvolvimento de websites na internet
[Graduacio na area pedagogica oulicenciatura; ou - . " (A awibuices do Diretor terso foco na articulacao politico
. ? : Experiéncia comprovada através de Declaragio, certidio de tempo .
Diretor(a) de unidade de raduagio em qualauer drea do conhecimento com . TP institucional externa entre a Escola, o ecossistema de inovagdo ¢
(@) jgradua: quala de servico ou CLT, seja como empregado ou autnomo. Desejével " < 44h Integral RS 6.609,60
ensin lexperiencia minima de 6 meses em gestao educacional liversas instituicaes piblicas e privadas, bem como captagao de
lexperiencia em gestao educacional. arcens piblicas o prtvadas
COTEC Celso Monteiro
- 0 Vice-Diretor estars focados nas atividades e tarefas internas da
Furtado - Uruana Vice-Diretor(a) de Gracusgdo na area e gestio pedsgogica ou lcenciatura, oulExperiénia comprovada através de Declaragdo, certidio de tempolc, /710 SR FUAEn A8 SR B AIERE 10 ORs 08
Braduagdo em qualquer drea de conhecimento com|de servico ou CLT, seja como empregado ou autbnomo. Desejavel . . 44h Integral R$5.673,24
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ANEXO Il

Formulario de
Inscricao

NOME COMPLETO

CPF

DATA DE
NASCIMENTO

TELEFONE DE
CONTATO

ENDERECO

CIDADE - UF

EDITAL

CARGO

CIDADE ESCOLHIDA

LOTACAO

. \ +55 62 3521-1910 / 3521-1717 Av. Esperanga, s/n
Fundagé&o \\ 5T

rtve.org.br 3° Andar Prédio FACE

RW ® secretaria@rtve.org.br Campus Samambaia da UFG

Rdio e Televisao Educativa e Cultural financeiro@rtve.org.br 74690-900 - Goidnia/GO



ANEXO Il

DATA

EVENTO

11/05/2023

Publicacdo do Edital de abertura

12/05/2023 — 02/07/2023

Periodo de Inscri¢cao

12/05/2023 — 21/05/2023

Inscri¢cdes - 1° Selecéao

22/05/2023 — 04/06/2023

Inscrigdes - 2° Selecao

05/06/2023 — 02/07/2023

Inscri¢cdes - 3° Selecéao

26/07/2023

Encerramento do Edital

1° Selecao

22/05/2023 — 26/05/2023

Anélise Curricular

29/05/2023 Resultado da Analise Curricular

31/05/2023 Convocacdo para entrevista técnica
01/06/2023 — 06/06/2023 Entrevistas

07/06/2023 Envio da lista triplice

13/06/2023 Resultado Final da 1° Selecéo

2° Selecéo

05/06/2023 — 09/06/2022

Anaélise Curricular

12/06/2023 Resultado da Andlise Curricular

14/06/2023 Convocacéo para entrevista técnica
15/06/2023 — 21/06/2023 Entrevistas

22/06/2023 Envio da lista triplice

28/06/2023 Resultado Final da 2° Selecéo

3° Selecéo

03/07/2023 — 07/07/2023

Anaélise Curricular

10/07/2023 Resultado da Andlise Curricular

12/07/2023 Convocacao para entrevista técnica
13/07/2023 — 19/07/2023 Entrevistas

20/07/2023 Envio da lista triplice

26/07/2023 Resultado Final da 3° Selecéo

Fundacéo \‘

\

RTVE.
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+55 62 3521-1910 / 3521-1717

secretaria@rtve.org.br
financeiro@rtve.org.br

Av. Esperanca, s/n
rtve.org.br 3° Andar Prédio FACE
Campus Samambaia da UFG
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