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EDITAL N° 32/2024

PROCESSO SELETIVO PARA
TECNICO
ADMINSTRATIVO/ASSISTENTE
DE PRODUCAO - COTEC LABIBE
FAIAD

A FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL -
FUNDACAO RTVE, fundagéo, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.517.750/0001-06,
estabelecida na Unidade do Prédio da Faculdade deAdministracédo, Ciéncias
Contébeis e Ciéncias Econdmicas, 32 Andar, Campus Samambaia, Goiania/GO,
no uso das suas atribuicdes, nos termos do Convénio n° 01/2021-SER, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 18 de julho a 06 de agosto de 2024,
as inscricbes para o0 processo seletivo de 01 (uma) vaga de Técnico(a)
Administrativo-Educacional e 01 (uma) vaga de Assistente de Producédo Cultural
para atuar no COTEC LABIBE FAIAD em Pirendpolis, especificados no Anexo |
conforme condicdes e especificacdes previstas no presente Edital.

1. CRONOGRAMA

e 18/07/2024 — Abertura do Edital

e 19/07/2024 a 29/07/2024 — Prazo para envio de curriculos dos
interessados por meio do site: https://gt-prd-
pc.lgcloud.com.br/Vagas/rtve/portaldocandidato

e 30/07/2024 4 31/07/2024 — Anélise Curricular

e (01/08/2024 — Divulgacgéo dos candidatos classificados para as
entrevista técnica

e 02/08/2024 a 05/08/2024 — Realizagdo das entrevistas
e 06/08/2024 — Divulgacéo do resultado final

2. OBJETIVO

Constitui-se objeto do presente documento a Selecdo de Pessoal para
provimento de 01 (uma) vaga de Técnico(a) Administrativo-
Educacional e 01 (uma) vaga de Assistente de Producéao Cultural para
atuar no COTEC LABIBE FAIAD em Pirenopolis conforme especificado
no Anexo .
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2.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital
sera coordenado e executado pelo Departamento de Recursos
Humanos da Fundacédo RTVE.

2.2 O candidato selecionado no presente Processo Seletivo Simplificado
sera contratado em regime juridico celetista (Decreto-Lei Federal no
5.452, de 10/05/43), com dedicacé&o horas semanais de acordo com
ANEXO | e presenca efetiva no Colégio Tecnoldgico - COTEC ou a
disposicdo da Fundacdo RTVE, com possibilidade de trabalho nos
trés turnos (matutino, vespertino e/ou noturno).

2.3 O candidato selecionado sera admitido para desempenhar as tarefas
funcionais que estédo descritas no Anexo I.

3. REQUISITOS

3.1 Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera atender todos os requisitos a seguir:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Provar quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino;

3.1.1 O candidato devera comprovar sua escolaridade por meio da
apresentacao de diploma de conclusao devidamente registrado no MEC;
3.1.2 O candidato devera comprovar sua experiéncia profissional por
meio da apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacao de
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a
parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio
e fim, se for o caso) ou declaracdes (com logomarca da empresa,
assinatura e carimbo, data de inicio e fim do vinculo, se for o caso) com a
funcdo desempenhada pelo candidato.

b) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica (profissional ou
estagio): apresentacao de declaracdo assinada ou certiddo de tempo de
servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e/ou recibo
de pagamento (contracheque) do més de admissdo e do ultimo més
trabalhado. Todos estes comprovantes devem ter especificadas a funcao
desempenhada e a &rea de lotacdo/atuacdo de acordo com a exigéncia do
cargo.

c) Exercicio da atividade/servi¢o prestado como autbnomo: apresentacéo
do contrato de prestacédo de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo
de pagamento autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacao
do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaracéo do

. § +55 62 3626-1711/ 62 3521-1910 Av. Esperanca, n° 1.533
Fundagdo N rtve.org.br 3° Andar Prédio FACE

RWE secretaria@rtve.org.br Campus Samambaia - UFG
®
R0 ¢ Televisbo Ecucatv & Cutural

diretoria@rtve.org.br 74690-900 - Goiania/GO



N
N

T\.I'UFGJ

» anos

contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso). Todos
estes comprovantes devem ter especificado a funcdo desempenhada e a
area de lotacao/atuacao, de acordo com a exigéncia do cargo.

d) O candidato s6 podera se candidatar em unico COTEC e em uma Unica
vaga, caso se candidate a mais de uma vaga e/ou mais de um COTEC
sera desclassificado automaticamente.

e) Os ex-funcionérios da Fundacdo RTVE s6 poderdo se inscrever
agueles que pediram demissao e para participar se tiverem mais de 90
dias da data do desligamento. Assim serdo automaticamente
desclassificados os candidatos que néo tiverem mais 90 dias da data do
desligamento e que foram desligados pela empresa.

4. INSCRICAO

4.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecéo, o candidato devera ler
atentamente o Edital para certificar-se de que preenche todos os requisitos
e atribuicdes das vagas em aberto.

4.2 Para fazer sua inscri¢cdo, o candidato devera acessar o site https://gt-
prd-pc.lgcloud.com.br/Vagas/rtve/portaldocandidato no periodo previsto no
cronograma do presente edital.

4.3 O Candidato deverad preencher o curriculo atentando-se para as
especificidades e informacfes acerca da vaga para a qual esta se
candidatando.

4.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso a
plataforma para futuras inscri¢des e/ou atualizacio de dados.

4.5 Quanto da realizacdo da inscri¢cdo, o candidato assume, sob as penas
da lei, conhecer as instrucdes especificadas no Processo de Sele¢éo e
possuir os demais documentos comprobatoérios conforme edital.

4.6 As informacdes prestadas no ato da inscricAo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a area de Gestédo de Pessoas da
Fundacdo RTVE do direito de excluir do processo aquele que nao
preencher o curriculo de forma correta e/lou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.7 A Fundacdo nao se responsabiliza por propostas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos externos a infraestrutura do
sistema da Fundacéo.

4.8 ApoOs a submissao (envio) da proposta, ndo sera permitido nenhum
tipo de alteracao por parte do candidato.

5. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 Os candidatos ao presente processo seletivo serdo avaliados em 2 (duas)
etapas:
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5.2 Considerando as normas de seguranca sanitaria decorrentes do
combate a pandemia do Coronavirus (Covid19), parte do processo de

selecdo sera realizado de forma online.

5.3 E dever do candidato acompanhar as etapas do processo de selecéo

pelo site https://rtve.org.br/processosseletivos/.

5.4 Os candidatos serdo convocados para as etapas de selecéo
prioritariamente por meio do site https://rtve.org.br/processosseletivos/ e

em casos excepcionais pelos meios de contato informados na inscricao.
5.5 A entrevista e os testes psicotécnicos poderao ser realizados de forma
presencial, porém respeitando todos os quesitos de seguranca e cuidados.

6 Analise curricular para avaga de Técnico Administrativo
Educacional:

6.1 Esta etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, consiste na

analise do perfil do(a) candidato(a), quanto a formacéo académica e

complementar, a experiéncia profissional e as habilidades

desejaveis inerentes as atribuicbes do cargo, conforme o Anexo I.

6.2 A nota da analise curricular serd composta por trés componentes

avaliativos: a) formacédo académica; b) formacdo complementar;

e, ¢) experiéncia profissional,conforme o quadro abaixo:

1. FORMACAO ACADEMICA Unidade |Maxima
DOULOTAAO. ... 4.0
MESHIAO ... 35
ESPeCialiZagao. .........ccocuviiiiiiiiiiiiic e 3,0 - 4'0
(1= To [ = Tor= Lo F ST PPRPRN 25
Técnico de NIVEl MEdIO .......ccceeeeeeiiiiiiiiieieeeeeeeee e, 2,0
ENSINO MEMIO.....cciiiiiiiiiii et 15
2. FORMACAO COMPLEMENTAR Maxima
Cursos de capacitacdo ou qualificagdo profissional na area em que deseja atuar, obtido nos
ultimos quatro anos, a contar, da data de publicacéo deste edital. (Maximo dois cursos com carga 0,6 1,2
horaria minima de 30h).
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Unidade |Maxima
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ocorrida nos Gltimos 5 anos e de no minimo 6 meses. A experiéncia
profissional deve corresponder
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com a area de atuacdo e atribuicdes do cargo e a extra profissional para experiéncias correlacionadas conm
a area de atuagdo, denominada experiéncia extra. A pontuacdo é contada por més de experiéncig
comprovada, por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cépia autenticada e em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do empregador, atestando a fungédo desempenhada com data de inicid|
e fim do vinculo;

b. CTPS (c6pia autenticada das paginas da identificacdo frente/ verso e das experiéncias que nela
constam) ou;

c. DECLARAGAO DE TRABALHO, original ou cépia autenticada e em papel timbrado, com assinatura €
carimbo do empregador, atestando a fungdo desempenhada, com data de inicio e fim da atividade. No casd
de 6rgéo publico, devera ser assinada pelo secretario ou diretor da pasta, ou responsavel legal nomeado.
d. N&do serdo consideradas, para fins de pontuagéo, as atividades de estagio, menor aprendiz ou aquelas|
de carater voluntério.

e . NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DESTE MESMO ITEM. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) més,

o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes. Ag
fracOes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

Experiéncia na area de atuagdo

0,2 por més

Experiéncia Extra da area de atuagéo

0,1 por més

4,8

TOTAL

10,00

6.3 S6 devem ser adicionados ao curriculo os documentos que guardem

relacdo com o quadro de pontuacdo. Documentos de outras

experiéncias ou cursos diferentesdo que constem no quadro de

pontuacdo serdo desconsiderados e os curriculos néoserdo

avaliados. Todos os documentos devem ser organizados na ordem

do quadro de avaliacdo. Para a comprovacao da formacéo académica,

o(a) candidato(a) deveraapresentar um dos seguintes documentos:

6.3.1 Diploma devidamente registrado, emitido por instituicdo brasileira

ou estrangeira, desde que reconhecido no Brasil nos termos da

legislacdo aplicavel,

6.3.2 Certificado de conclusé&o de curso emitido por instituicao brasileira,

de curso reconhecido pelo MEC.

6.3.2.1 Para a comprovacao da formacdo complementar, o(a)

candidato(a) devera apresentar um dos seguintes

documentos:

6.3.2.1.1 Certificado de conclusdo do curso, em que conste carga

horaria, emitido pela Instituicdo promotora do curso;

6.3.2.1.2 Declaracdo de conclusdo do curso, em que conste carga

horaria, emitido pela Instituicdo promotora do curso,
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atestando que o certificado se encontra em fase de elaboracéo;

6.3.2.1.3 Para a comprovacao da experiéncia profissional, o(a)
candidato(a) devera apresentar um dos seguintes documentos:
a) Exercicio da atividade em empresal/instituicdo privada:
apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo a parte de identificacdo do(a) candidato(a) e do registro
do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou declara¢des (com
logomarca da empresa, assinatura e carimbo, data de inicio e fim do
vinculo, se for o caso) com a funcdo desempenhada pelo(a)
candidato(a).
b) Exercicio da atividade em empresal/instituicdo publica
(profissional ou estagio): apresentacdo de declaracdo assinada ou
certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do més de
admissao e do ultimo més trabalhado. Todos estes comprovantes devem
ter especificadas a funcdo desempenhada e a area de lotacdo/atuacéo
de acordo com a exigéncia do cargo.
c) Exercicio da atividade/servico prestado como autbnomo:
apresentacao do contrato de prestacdo de servigos (com data de inicio
e fim) ou recibo de pagamento auténomo — RPA, neste Gltimo caso, com
a apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a fungéo
desempenhada e a area de lotacdo/atuacado, de acordo com a exigéncia
do cargo.
6.3.2.1.3 Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-
4 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 30 dias,
desprezando-se as fracOes de dias/meses porventura
existentes. As fracbes desprezadas ndo seréo
somadas para computar periodo de experiéncia
profissional.
6.3.3 Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01

(um) més, o periodo igual ou superior a 30 dias, desprezando-se as
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fracOes de dias/meses porventura existentes. As fragdes

desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de

experiéncia profissional.

6.3.4 O resultado da 12 Fase serd a soma dos pontos obtidos nos
documentos comprobatorios do curriculo. Em caso de empate,
terd preferéncia o(a) candidato(a) com maior pontuac¢ao no item
“Experiéncia Profissional”. Persistindo o empate, sera utilizado o
critério de maior idade.

6.3.5 Serd eliminado do processo seletivo simplificado o(a)
candidato(a) que obter nota inferior a 4,0

7 COMISSAO DE SELECAO

7.1 A comisséo de selecao sera composta por:

* Um ou dois representantes do COTEC — LABIBE
FAIAD e/ou por um representante da Fundacéo
RTVE.

8 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo ser4 de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

9 DA CONTRATACAO

9.1 O(a) candidato(a) selecionado pela comissdo de selecdo sera
convocado por intermédio dos meios de contato indicados no ato da
inscricao para preenchimento da vaga ofertada neste edital.

9.2 Os candidatos aprovados e convocados, no presente Processo
Seletivo Simplificado serdo admitidos em regime juridico celetista
(Decreto-Lei Federal no 5.452, de 10/05/43), com dedicacéo de carga
horaria semanal conforme o Anexo | e presenca efetiva na escola em
que estiver lotado ou a disposicdo da Fundacdo RTVE, com
possibilidade de trabalho nos trésturnos (matutino, vespertino e/ou
noturno) conforme Anexo I.

e O candidato poderd ter sua jornada de trabalho
alterada conforme a necessidade, oportunidade,
conveniéncia, disponibilidade financeira e contratual
da Fundacgéao RTVE.

e O candidato selecionado recebera a remuneracao
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conforme indicado no Anexol, possuindo seus direitos
resguardados de acordo com a legislacao trabalhista.

9.3 A contratacdo do candidato selecionado sera feita conforme as
necessidades da Fundacédo RTVE.

9.4 Para a admissédo no quadro de empregados da Fundacdo RTVE, o
candidato selecionado nesta selecéo devera:

a) Ter sido selecionado pela Comissédo de Selecéo indicada no item 6.1
deste Processo Seletivo Simplificado;

b) Entregar a documentacdo admissional no prazo estabelecido pelo
Departamento de Recursos Humanos da Fundagao RTVE;

c) Ser considerado apto nos Exames Pré-Admissionais (exames médico e
clinico) solicitados pelo Servico Médico da Fundacdo RTVE;

d) Atender a todas as convocacodes realizadas pela Fundacdo RTVE
durante o processo admissional.

9.5 O contrato de trabalho do candidato selecionado neste Processo
Seletivo Simplificado serd celebrado pelo periodo de experiéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel automaticamente uma vez por igual
periodo, caso ndo haja manifestacdo em contrario por nenhuma das
partes. Na hipotese de continuidade do contrato, apésa data final do
periodo de experiéncia, 0 contrato vigorara por prazo indeterminado.

10TERMO DE CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS NO RECEBIMENTO DE CURRICULOS

10.1 Em conformidade com a Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), com a finalidade de proteger os direitos
fundamentais de liberdade, de intimidade, de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, o candidato que
se inscrever ao presente processo seletivo declara o seu
CONSENTIMENTO LIVRE E INEQUIVOCO, para que seus dados
pessoais sejam tratados pela FUNDACAO RADIO E TELEVISAO
EDUCATIVA E CULTURAL - FUNDACAO RTVE, sendo ela a
CONTROLADORA dos dados informados pelocandidato.

10.2 O candidato (titular de dados pessoais) ao enviar seu curriculo por
meio do e-mail DECLARA, expressamente, 0 seu CONSENTIMENTO,
tendo plena ciéncia dos direitos e obrigacdes decorrentes deste
instrumento, CONCORDANDO que seus dados pessoais sejam tratados
para a finalidade Unica e exclusiva de realizar as a¢gfesrelacionadas ao
recebimento de curriculo, sua avaliacéo e selecdo em processo seletivo
e para a contratacdo, caso seja selecionado, declarando ainda ter
conhecimento da Lei n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

10.3 Os membros da comissdo de sele¢ao indicada no item 4,

declararam ter ciéncia da Lei n° 13.709/18 - Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD) e secomprometeram a cumprir integralmente
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0 seu contetdo usando os dados doscandidatos somente para os fins
deste processo seletivo, estando cientes da possibilidade de sansées
de ordem civel, criminal e trabalhista em caso de descumprimento da
aludida Lei.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo no presente processo seletivo implicard na aceitacéo do
candidato asnormas para o Processo de Selecdo Publica, contidas
neste Edital e em outros meiosque vierem a ser publicados, sem direito
algum a compensacao decorrente daanulacéo ou do cancelamento de
sua inscricdo, da eliminagdo no processo ou, ainda, do seu nao
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e
dosprazos fixados.

11.2 A inexatidao de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do processo,anulando-se todos os atos, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel e/ou penal.

11.3 Nado serdo fornecidas copias de documentos, atestados,
certificados ou certiddes relativas as avaliacdes dos candidatos.

11.4 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no
processo, constatada antes, durante ou depois de sua realizacao, sera
objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo
pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na
respectiva legislacao.

11.5 Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos
da Fundacdo RTVE divulgara normas complementares sobre o
processo seletivo no site: https://rtve.org.br/processosseletivos/ .

11.6 Os casos omissos neste Edital, referentes a este processo
seletivo, serao resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos
da Fundacéo RTVE, de acordo com as suas atribuicdes.

11.7 Informacgdes complementares poderao ser obtidas
exclusivamente pelo telefone(62) 3626-1711 ou pelo Whatsapp (62)
9853-1427.

Goiania— GO, 18 de julho de 2024.

Assinatura do Responsavel
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ANEXO |

CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMAGAO, VAGAS, TURNO, REMUNERAGAO E LOCAL DE ATUAGAO

TVUFG

» anos

" QUANTIDADE .
LOCAL DE ATUAGAO cARGO P FORMAGAO REQUISITOS ATRIBUIGOES oo TURNO vaLOR
SO S - | Experencia comprovada atavés de Declaragio, ertdio de Tempo e e o ' )
et o) s 1 Ensino Médio e/ouTécnico| e Servigo ou CLT, seja como empregado ou autanomo; e e e o | 4éf/semars | ntegrl R$2.203,20
Deselével experiéncia na drea escolar. ookl pEaness
Apoiar na execugdo de projetos artsticos e culturais,contribuindo
para a sua realizagdo eficiente;
Colaborar izago e produgio de eventos cult
espeticulos, exposigaes e festivais;
Auwsiiar na elaboragso de documentos, planilhas, relatérios e
Experiéncia 30 Cultural, Eventos, C 30 0u & materiais de divulgac
Afins comprovada através de Declarag3o, Certiddo de Tempode | Contibuir na captagdo de recursos financeiros para viabilzagdo de
COTEC Labie Fiad | Assistente de rodusdo . T —— ~ sevgoouclT; v  projetos,através de parcerias e patrcinios; s || e P
(Pirenspolis) Culral Conheciment Documentos e Planilhas; | Participar ativamente da ogistica e caordenagio de atividades
Disponibiidade para eventualmente trabalhar em horérios ndo relacionadas a eventos culturais;
convencionais durante eventos. Manter reg i 30 relacionada
a0 projetos em andamento;
Apoiar 30 ¢ interagdo com artist
demais stakeholders;
Colaborar na promog3o de iiciativas culurais, garantindo a
ibiidade ¢ impacto deselados.
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