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EDITAL N° 33/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE
BOLSISTAS

A FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL -

FUNDAGAO RTVE, fundagao, inscrita no CNPJ sob o n° 01.517.750/0001-
06, estabelecida na Unidade do Prédio da Faculdade de Administracao,
Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econbmicas, 3° Andar, Campus
Samambaia, Goiania/GO, no uso das suas atribuicbes, nos termos do
Convénio n°® 272/2025-SANEAGO, torna publico que estardo abertas,
conforme o previsto no Cronograma (Anexo |), as inscricdes para o
processo  seletivo de diversos cargos, para PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (PD&l), conforme condi¢cdes e
especificagdes previstas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos indicados no Anexo Il, do presente edital.

1.2. Constitui-se objeto do presente documento a Selegéo de Bolsista para provimento
dos cargos conforme disposto no Anexo Il.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera
coordenado e executado pelo Departamento de Recursos Humanos da Fundacéao
RTVE.

1.4. Por Processo Seletivo entende-se a selecado dos inscritos € a possibilidade de
convocagao para inicio imediato apos publicado o resultado de cada seleg¢ao de acordo

com o Anexo Il.

1.5. Os candidatos aprovados e convocados, no presente Processo Seletivo
Simplificado serdo admitidos em regime de bolsista, conforme quadro de vagas.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados serdo admitidos conforme necessidade
para desempenhar as tarefas funcionais conforme descrito no Anexo Il.

1.7. O candidato selecionado sera admitido para desempenhar as tarefas funcionais
que estao descritas no Anexo Il.
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2. ANEXO

2.1. Integram o Edital os anexos do quadro abaixo:

Anexo Titulo

I |Cronograma
Il |Quadro de Vagas, Cargo, Perfil da Vaga, Formagéo, requisitos,Remuneracéo

3. REQUISITOS

3.1. Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
atender todos os requisitos a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Provar quitacdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
e) Possuir diploma de conclusdo de escolaridade devidamente registrado pelo

MEC, de acordo com os requisitos da vaga pretendida pelo candidato constante no

Anexo ll;

f) Ter experiéncia na fungcdo da vaga a qual deseja concorrer. Os documentos
comprobatérios da experiéncia profissional deverao ser expedidos em papel timbrado
da empresa, assinados, com a identificacido de quem esta emitindo, constando a fungao
exercida e a data de inicio e fim das atividades desempenhadas.

3.2. O candidato devera comprovar sua experiéncia profissional por meio da
apresentacao de um dos seguintes documentos:

a) Exercicio da atividade em empresal/instituicdo privada: apresentacao de copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagao
do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou
declaragbes (com logomarca da empresa, assinatura e carimbo, data de inicio e fim do
vinculo, se for o caso) com a fungédo desempenhada pelo candidato.

b) Exercicio da atividade em empresal/instituicdo publica (profissional ou estagio):
apresentacao de declaracido assinada ou certiddo de tempo de servigo, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do

més de admissao e do ultimo més trabalhado. Todos estes comprovantes devem ter
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especificadas a fungcao desempenhada e a area de lotacdo/atuacao de acordo com a
exigéncia do cargo.

c) Exercicio da atividade/servigo prestado como autbnomo: apresentagdo do
contratode prestagdo de servigos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento
autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentagéo do primeiro e do Ultimo més recebido,
acrescido de declaragcao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se foro caso).
Todos estes comprovantes devem ter especificado a fungao desempenhadae a area de
lotagdo/atuacao, de acordo com a exigéncia do cargo.

3.3. O Curriculo e os documentos comprobatorios de Titulos e Experiéncias devem
serenviados em arquivo unico no formato “PDF”, exclusivamente apdés o ato do
cadastramento e inscricao, no portal https://gt-prd-

pc.lgcloud.com.br/Vagas/rtve/portaldocandidato, onde devera ser enviado os

documentos comprobatoérios, ndo serao admitidos documentos enviadospor qualquer
outro meio.

3.4. Os ex-funcionarios da Fundacido RTVE so poderao se inscrever aqueles que
pediram demissao e para participar se tiverem mais de 90 dias da data do
desligamento. Assim serdao automaticamente desclassificados os candidatos que nao
tiverem mais 90 dias da data do desligamento e que foram desligados pela

empresa.

4. INSCRIGAO

41. Antes de se inscrever no Processo de Selegdo, o candidato devera ler
atentamente o Edital para certificar-se de que preenche todos os requisitos e
atribuicbes da vaga em aberto.

4.2. Para fazer sua inscricdo, o candidato devera acessar o site https://gt-prd-

pc.lgcloud.com.br/VVagas/rtve/portaldocandidato noperiodo previsto no cronograma do

presente edital.

4.3. O Candidato devera preencher o curriculo atentando-se para as especificidades
einformacgdes acerca da vaga para a qual esta se candidatando.

4.3.1. O Candidato podera se inscrever em apenas uma vaga.

4.4. O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso a plataforma para
futuras inscri¢gdes e/ou atualizacdo de dados.
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4.5. No ato da realizagcdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei,
conhecer as instrugdes especificadas no Processo de Seleg¢do e possuir os demais
documentos comprobatdérios conforme edital.

4.6. Asinformacdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a area de Gestdo de Pessoas da Fundagdo RTVE do direito de
excluir do processo aquele que nao preencher o curriculo de forma correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.7. A Fundacao nao se responsabiliza por propostas nao recebidas em decorréncia
de eventuais problemas técnicos externos a infraestrutura do sistema da Fundagéo.
4.8. Apds a submissdo (envio) da proposta, ndo sera permitido nenhum tipo de

alteracao por parte do candidato.

5. DA PARTICIPAGAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o
preenchimento de vagas cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004.

5.3. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, em todas as fases do certame.

5.4. Paraconcorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de suainscri¢ao, o candidato
devera: declarar-se pessoa com deficiéncia, e enviar, via upload, a imagem legivel do
Laudo Médico, indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente.

5.5. Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de
50MB. O envio da documentacéao digitalizada devera ocorrer durante a inscrigdo, no
prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo anexar o
Laudo Médico sera desconsiderado como pessoa com deficiéncia.

5.7. O candidato com deficiéncia, aprovado, sera submetido a Junta Médica Oficial
da Fundacado RTVE, que decidira: se o candidato se encontra em condicdes fisicas e

mentais para o exercicio do cargo; se a deficiéncia indicada no ato da inscricdo se
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enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n°.5.296/2004; e se a deficiéncia € compativel com a area paraa qual prestou o
Processo Seletivo Simplificado.
5.8. Caso a Junta Médica da Fundacao RTVE reconhecga incompatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e a area na qual o candidato devera atuar, ele ndo sera

considerado apto para a contratagao.

6. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) fases, conforme

consta no quadro abaixo:

Fases Descrigao
12 Fase Analise do Curriculo e dos Documentos eTitulos
22 Fase Entrevista Técnica

6.2 O processo de selegao sera realizado de forma online, devendo o candidato realizar
a sua inscricao e o encaminhamento dos documentos exigidos neste edital pelo portal

https://gt-prd-pc.lgcloud.com.br/\Vagas/rtve/portaldocandidato.

6.3.2 A selegao do candidato aprovado sera realizada pela comissao indicada no item
6.1, observados os requisitos deste capitulo.

6.4 O(A) Candidato(a) inscrito(a) sera avaliado quanto a formagao, experiéncia e
habilidades necessarias as atribui¢des do cargo para qual esta concorrendo. Para tanto,
este Processo Seletivo Simplificado compde-se de 2 fases, sendo elas: (a) analise
curricular — eliminatéria e classificatoria; e, (b) apresentacao pessoal e entrevista
— eliminatéria e classificatoria.

6.5 Analise curricular:

6.5.1. Esta etapa, de carater classificatério e eliminatério, consiste na analise do perfil
do(a) candidato(a), quanto a formagdo académica e complementar, a experiéncia
profissional e as habilidades desejaveis inerentes as atribuigdes do cargo, conforme o
Anexo Il

6.5.2 Anexar junto aos documentos comprobatérios, o Formulario de Inscricdo
preenchido corretamente e o Formulario de Analise curricular (Anexo Il) preenchida

corretamente de acordo com a documentacdo comprobatdria enviada.
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6.5.3 Esta fase sera composta por analise curricular, por meio da documentacao
indicada:
a) copias do diploma e histérico escolar do ensino médio*, curso técnico ou de
graduacgéo;
b) curriculo devidamente atualizado;
c) copia legivel de documento oficial com foto que conste numero de identidade e
CPF;
d) copia legivel de titulos, se for o caso.
e) comprovante de experiéncia na fungdo da vaga a qual deseja concorrer,

conformedisposto no subitem 3.1 e requisitos do Anexo |I.

6.5.4 A auséncia de qualquer documento exigido resultara na eliminagdo docandidato.
6.5.6 Os itens de avaliacdo desta fase constam no Anexo Il.

6.5.7. S6 devem ser adicionados ao curriculo os documentos que guardem relagéo
com o quadro de pontuacdo. Documentos de outras experiéncias ou cursos diferentes
do que constem no quadro de pontuagao serdo desconsiderados e os curriculos n&o
serdo avaliados. Todos os documentos devem ser organizados na ordem do quadro de
avaliagdo. Para a comprovagao da formacado académica, o(a) candidato(a) devera
apresentar um dos seguintes documentos:

6.5.8. Diploma devidamente registrado, emitido por instituicdo brasileira ouestrangeira,
desde que reconhecido no Brasil nos termos da legislagao aplicavel;

6.5.9. Certificado de conclusdao de curso emitido por instituicao brasileira, de curso
reconhecido pelo MEC.

6.5.10. Para a comprovagdo da formagdo complementar, o(a) candidato(a) devera
apresentar um dos seguintes documentos:

a) Certificado de conclusédo do curso, em que conste carga horaria, emitido pela
Instituicdo promotora do curso;

b) Declaragao de conclusdo do curso, em que conste carga horaria, emitido pela
Instituicdo promotora do curso, atestando que o certificado se encontra em fase de
elaboracao;

6.5.11. Para a comprovagdo da experiéncia profissional, o(a) candidato(a) devera
apresentar um dos seguintes documentos:

a) Exercicio da atividade em empresalinstituicao privada: apresentacdo de
copiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
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identificagdodo(a) candidato(a) e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o
caso) ou declaragdes (com logomarca da empresa, assinatura e carimbo, data de inicio

e fim do vinculo, se for o caso) com a fungdo desempenhada pelo(a) candidato(a).

b) Exercicio da atividade em empresalinstituicao publica (profissional ou
estagio): apresentacao de declaragao assinada ou certiddao de tempo de servigo, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e/ou recibo de pagamento
(contracheque) do més de admissdo e do ultimo més trabalhado. Todos estes
comprovantes devem ter especificadas a fungdo desempenhada e a area de
lotagao/atuagao de acordo com a exigéncia do cargo.

c) Exercicio da atividade/servigo prestado como auténomo: apresentacao do
contrato de prestagao de servigos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento
autébnomo — RPA, neste ultimo caso, com a apresentagao do primeiro e do ultimo més
recebido, acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a fungao
desempenhada e a area de lotagédo/atuagao, de acordo com a exigéncia do cargo.
6.5.12. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-i01 (um) més, o periodo
igual ou superior a 30 dias, desprezando-se as fracbes de dias/meses porventura
existentes. As fracdes desprezadas nao serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional. A experiéncia tem que ser de no minimo 6 (seis) meses.
6.5.13. O resultado da 12 Fase sera a soma dos pontos obtidos nos documentos
comprobatérios do curriculo. Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com maior pontuagéo no item “Experiéncia Profissional”. Persistindo o empate, sera
utilizado o critério de maior idade.

6.5.14. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o(a) candidato(a) que nao
apresentar toda a documentacgao.

6.6. Apresentagao da candidatura e entrevista:

6.6.1. Esta etapa, de carater classificatorio e eliminatério, consiste na analise do perfil
do(a) candidato(a), quanto a experiéncia e o conhecimento sobre as atribui¢cdes
especificas e desejaveis do cargo, conforme o Anexo |l.

6.6.2. Serao convocados para a segunda fase aqueles candidatos que se classificaram
na primeira fase.

6.6.3. Esta fase sera composta por entrevista técnica de até 15 minutos, cujo link sera

divulgado no site da Fundagdo RTVE: https://rtve.org.br/processos-seletivos-em-
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andamento-e-finalizados/ .

6.6.4. A Banca Examinadora desta fase sera composta por responsaveis da Fundagao
RTVE e/ou profissionais por eles indicados e por representantes do projeto.

6.6.5. A entrevista ocorrera de forma remota, por meio de web conferéncia, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar todos os meios e recursos
necessarios para participar da entrevista na data e horario designado. N&o havera, sob
hipotese alguma, segunda chamada, nem realizagdo de entrevistas fora da data,do
horario ou do local determinados na convocagao.

6.6.6. O procedimento e os dados de acesso a sala virtual para realizagao da fase de
Apresentagao Pessoal e Entrevista serdao divulgados por ocasido do resultado final da
etapa anterior, conforme o Cronograma, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a)
tomar conhecimento a respeito dos procedimentos, nao podendo este, alegar
desconhecimento.

6.6.7. Apos ingresso na sala virtual, s6 sera permitido ao candidato(a) participar da
fase de Apresentacédo da Candidatura e Entrevista se este apresentar o original de um
dos seguintes documentos de identificagdo: documento expedido pelas secretarias de
Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo impresso e com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade. O
documento devera ser apresentado em perfeito estado de conservacédo e dentro do
periodo de validade, mediante fixacdo do mesmo diante da camera de video utilizada
pelo candidato(a). Serdo automaticamente eliminados deste certame os(as)
candidatos(as) que nao apresentaram o documento dentro das especificagdes ou que
por eventuais problemas de video ndo posicionarem o documento a camera quando

solicitado.

7. COMISSAO DE SELEGAO

7.1 A comissdo de selegdo sera composta por: Pela coordenagdo do projeto e/ou
representantes indicados e representantes daFundacéo RTVE.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado uma unica vez por igual periodo.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 Of(a) candidato(a) selecionado pela comissdo de selegdo sera convocado por
intermédio dos meios de contato indicados no ato da inscricdo para preenchimento da
vaga ofertada) neste edital.

9.2 O candidato selecionado no presente Processo Seletivo Simplificado sera
contratado em regime juridico de bolsista, com dedicagéo de até 40 horas semanais e
presenca efetiva na unidade indicada .

9.21. O candidato podera ter sua jornada de trabalho alterada conforme a
necessidade, oportunidade, conveniéncia, disponibilidade financeira e contratual da
Fundagao RTVE.

9.2.2 O candidato selecionado recebera a remuneracgao conforme indicado no Anexoll
, possuindo seus direitos resguardados de acordo com o regime de contratacao.

9.3 A contratacido do candidato selecionado sera feita conforme as necessidades da
Fundagao RTVE.

9.4 Para a admissao no quadro de empregados da Fundagdo RTVE, o candidato
selecionado nesta selecio devera:

a) Ter sido aprovado nas etapas do presente edital e pela Comissao de Selecao
indicada no item 6.1 deste Processo Seletivo Simplificado;

b) Entregar a documentacdo no prazo estabelecido pelo Departamento de
Recursos Humanos da Fundacao RTVE;

c) Atender a todas as convocacdes realizadas pela Fundacdo RTVE durante

oprocesso admissional.
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10. TERMO DE CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
NO RECEBIMENTO DE CURRICULOS

10.1 Em conformidade com a Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade,de
intimidade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, o candidato que se inscrever ao presente processo seletivo declara o seu
CONSENTIMENTO LIVRE E INEQUIVOCO, para que seus dados pessoais sejam
tratados pela FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL -
FUNDAGAO RTVE, sendo ela a CONTROLADORA dos dados informados pelo
candidato.

10.2 O candidato (titular de dados pessoais) ao enviar seu curriculo por meio do e-
mail DECLARA, expressamente, o seu CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia dos
direitos e obriga¢des decorrentes deste instrumento, CONCORDANDO que seus dados
pessoais sejam tratados para a finalidade uUnica e exclusiva de realizar as agdes
relacionadas ao recebimento de curriculo, sua avaliagcdo e selecdo em processo
seletivo e para a contratacdo, caso seja selecionado, declarando ainda ter
conhecimento da Lein® 13.709/18 - Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais (LGPD).
10.3 Os membros da comissao de selecao indicada no item 4, declararam ter ciéncia
da Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD) e se
comprometeram a cumprir integralmente o seu conteudo usando os dados dos
candidatos somente para os fins deste processo seletivo, estando cientes da
possibilidade de sansdes de ordem civel, criminal e trabalhista em caso de

descumprimento da aludida Lei.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Ainscrigdo no presente processo seletivo implicara na aceitagdo do candidato as
normas para o Processo de Selegéo Publica, contidas neste Edital e em outros meios
que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacgéao decorrente da anulagéo
ou do cancelamento de sua inscricao, da eliminagado no processo ou, ainda,do seu nao

aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dosprazos
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fixados.

11.2 A inexatiddo de informacgdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo,
anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel e/ou penal.

11.3 N&o serao fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as avaliagdes dos candidatos.

11.4 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada
antes, durante ou depois de sua realizacao, sera objeto de inquérito administrativo e/ou
policial nos termos da legislacéo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades
previstas na respectiva legislagao.

11.5 Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos da Fundacéao
RTVE divulgara normas complementares sobre o processo seletivo no (site:
https://rtve.org.br/processos-seletivos-em-andamento-e-finalizados/).

11.6 Os casos omissos neste Edital, referentes a este processo seletivo, serao
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Fundagao RTVE, de acordo
com as suas atribuicoes.

11.7 Informagbes complementares poderao ser obtidas no Departamento de Recursos

Humanos da Fundacdo RTVE ou no site.

Goiania — GO, 17 de dezembro de 2025.

Assinatura do Responsavel
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ANEXO |

CRONOGRAMA
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DATA

EVENTO

17/12/2025

Publicacido do Edital de Abertura

17/12/2025 a 22/12/2025

Periodo de Inscricdo

24/12/2025

Convocacéo para entrevistas

29/12/2025 e 30/12/2025

Realizagdo das entrevistas

30/12/2025

Divulgacéo do Resultado

ANEXOIII

QUADRO DE VAGAS, PERFIL DA VAGA, FORMAGCAO, REQUISITOS,

REMUNERAC}AO
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Log

17 dez 2025, 10:47:23 Operador com email projetos8@rtve.org.br na Conta f424d4ac-09ad-4544-bd7e-93a92ac671c2
criou este documento numero 80eb0faf-3fe6-4b87-b37b-46094948c70b. Data limite para
assinatura do documento: 16 de janeiro de 2026 (10:47). Finalizacdo automatica apoés a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

17 dez 2025, 10:48:41 Operador com email projetos8@rtve.org.br na Conta f424d4ac-09ad-4544-bd7e-93a92ac671c2
adicionou a Lista de Assinatura:
dchristino@ufg.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Daniel Christino e CPF
796.654.111-87.

17 dez 2025, 11:01:44 Daniel Christino assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail dchristino@ufg.br. CPF
informado: 796.654.111-87. IP: 189.63.35.99. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -16.67089002661108 e longitude -49.26492086479757. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
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